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Sommaire Editorial

...déja la fin de I'année universitaire ...et voila la sor-
tie du nouveau numéro de notre journal annuel Echos
ENCGC.

Sept années d’existence, sept années de bonheur et
réussite mais également de combat... un combat qui
ne cesse de durer au fil de temps, un combat des
étudiants, corps professoral et administratif pour faire
de notre école la fierté de tout le monde.

Ce retour sur une année qui a bougé au rythme d'une
école confirmant I'innovation, la performance, la vivacité,
témoignent de la vie a 'TENCGC, des événements mar-
quants culturels, scientifiqgues sportifs, humanitaires...
Conduits par nos étudiants bidaouis qui ne cessent de
rayonner.

Ce journal montre que la motivation, le travail, le sérieux
conduisent a la réussite bien présente a 'TENCGC.

Autant d’atouts offerts par notre chere école (contenu
pédagogigue a la hauteur et une vie estudiantine en
pleine vivacité), pour préparer ses lauréats a percer
dans I'univers professionnel.
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2013-2014: UNE PANOPLIE D’EVENEMENTS PHARES, SIGNEE ENCGC

7°"*FORUM ENCGC-Entreprise,

de réussite en réussite : A méditer

Le FORUM ENCGC-Entreprises
PIC est un événement phare, son
organisation est désormais une
tfradition dans chague année en
saison estivale. Un prolongement
certes de ses précédentes en
termes de thématiques traitées
et d'intervenants assistants mais
en termes d'organisation et de
résultats obtenus, on parle plu-
ot de démarcation. En d'autres
termes, chaque édition a su se
distinguer de ses précédentes et
renforcer ainsi, la notoriété de ses
organisateurs école et étudiants.

Cette année 'ENCGC organise
le 30 avrl 2014 la 7eme édition
du FORUM qui traitera deux thé-
matiques ayant une relation di-
recte avec 'emploi, la pierre an-
gulaire du parcours de chaque
étudiant futur dipléomeé, a savoir;
« Début de carriere; Quelle in-
fluence sur la trajectoire pro-
fessionnelle? », Et « Comment
limiter I'écart entre ['orientation
académique et les besoins réels
du marché d'emploi ». L'objec-
tif de cette manifestation est de
créer un cadre propice de fagon
a permettre un rapprochement
entre les étudiants futurs lauréats
et les entreprises en quéte de
compétences et favoriser ainsi
la communication et I'échange
entre les deux parties. En bref,
le Forum ENCGC-Entreprise est
un carrefour exceptionnel entre
le monde professionnel d'au-
jourd’hui et celui de demain. Lieu
d'échanges privilegiés, il offre la
possibilité aux éleves et jeunes
dipldmeés de venir a la rencontre
des entreprises et autres ins-
titutions au sein desquelles s
travailleront des demain. Avant
d'aborder les particularités de
la 76 édition, i importe de faire
un retour en arriere sur les 6 édi-
tions passéss en bonne et due
forme, une réussite propriété de
'ENCGC.

Entfreprise

Performance - iInnovation -C{)mpéﬂlh;‘i‘é-

"N
O
-
=

1200 Visiteurs |
40 Intervenants
20 Entreprises |

70 Partenaires

Durant les six années passeées,
le FORUM ENCGC-Entreprise-
PIC a su se forger une image
digne de professionnel et judi-
cieux. Performance, Innovation
et Compétitivité, gestion des
risques, développement éco-
nomigue, formation, recherche
d'emploi, perspectives ma-
nagériales du sport national,
entrepreneuriat au Maroc, en-
treprise  citoyenne, nouvelles
tendances RH ; Marketing RH,
gouvernance Humaine, team-
building, Réseaux sociaux et
e-recrutement tels étaient les
themes abordés dans les édi-

tions passées. Un choix justifié
de par le critere de l'actualité et
le besoin d'orientation de I'étu-
diant sur des réflexions autour
des notions ci-dessus.

De la 1¢© édition du FORUM EN-
CGC-Entreprise PIC, les signes
d'étudiants capables de donner
de leur mieux pour atteindre une
reussite se sont étalés via une
organisation minutieuse et une
assistance satisfaite. Le FO-
RUM ENCGC-Entreprise PIC fut
cette opportunité.

D'une édition a une autre, diffé-
rents themes ont été abordes,
des personnes de haut calibre
se sont engagés et ont répon-
du présents aux invitations des
étudiants avides du savoir faire
gu'octroyaient les intervenants en
puisant dans leurs expériences
professionnellement riches, afin
de faire de cet événement phare
une fierte de 'ENCGC. Dans
chaque édition, les étudiants
étalent spectateurs attentifs de
conférences et tables rondes
suscitant leurs réflexions mais
également étaient acteurs devant
les recruteurs qui venaient passer
des entretiens soit pour un stage
Ou une éventuerecrutement.
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