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Installation du

Directeur de TENCG-C

Lannée 2010 a ¢ét¢ marquée par [linstallation de
M. Mohammed Nabil BENCHEKROUN, initjale-
ment vice président de I'Université Hassan II Mo-
hammedia, en tant que Directeur de [I'Ecole Na-
tionale de Commerce et de Gestion de Casablanca.
Cette installation a été célébrée le jeudi 18 Février
2010 en la présence de plusieurs personnalitées issues
des milieux universitaires et professionnels sans ou-
blier la présence des étudiants des trois promotions.
Nous tenons vivement & féliciter notre directeur et
lui adressons nos plus sincéres voeux de réussite.

¢ Toujours sur sa lancée, 'TENCG CASABLANCA pour- \
suit son évolution et ses effectifs ne cessent de croitre en vue de
satisfaire un public de plus en plus demandeur et exigeant. Ainsi,
la rentrée universitaire 2009-2010 a été marquée par laccueil de
264 nouveaux ¢tudiants enregistrant ainsi un accroissement spec-
taculaire (de 400% par rapport a 2007 et 170% par rapport a 2008).

Cette méme année universitaire a été marquée par une
implication plus grande des industriels et chefs dentreprises
dans la formation & Iécole et l'introduction de lenseignement de
trois nouvelles langues étrangéres : le Chinois, le Russe et I'Tta-
lien qui viennent renforcer les langues enseignées & TENCGC.
L' organisation par les étudiants ENCGistes de Casablanca déve-
nements marquants et de rencontres réussies montre le degré de
leur mobilisation et implication dans la vie de lécole ainsi que leur
rigueur dans l'accomplissement de missions. Cest le cas notam-
ment de la 2éme journée de la femme, la 2éme journée du Mana-
ger, de la lére édition de la semaine de PEnvironnement «Green
Touch» et de la journée Marocains Du Monde , des actions den-
trepreneuriat et enfin de la 3éme édition du forum ENCGC-En-
treprise PIC 2010 (Performance, Innovation et Compétitivité).

La préparation de la rentrée 2010-2011 se fait sur plusieurs
niveaux (i) la préparation des concours d’accés a'ENCGC (accés prin-
cipalenS1 etaccés par voies de passerelles en S5 et S7) pour plus de 300
places nouvelles, (ii) lorganisation de l'administration, (iii) le renfor-
cement des enseignants permanents de 'ENCGC par le recrutement
de professeurs assistants dans différentes spécialités ciblées et (iv)
louverture de nouvelles filiéres de formation professionnalisante, in-
novante et dexcellence répondant ainsi au fondement du programme
d'urgence (2009-2012) et des engagements qui lui sont associés.
Dansunsoucidediversification deloffrede formationetdou-
verture de FTENCGC et pour répondre aux besoins d'un public diversi-
fié, LENCGCafaitaccréditer troislicences professionnelles qui seront
ouvertes pour la rentrée 2010-2011: (i) Actuariat, (ii) Management du
Sport et (iii) Gestion et Administration des Associations Sportives.

Notre objectif est de nous positionner en tant que lea-
der de la formation des futurs managers alliant profession-
nalisme et excellence. Cet objectif sera atteint par une straté-
gie de renforcement et multiplication de formes de partenariat
avec plus et encore plus d'institutions tous secteurs confondus.

Une année qui sacheve avec énormément defforts et des
résultats a la hauteur de nos attentes et des attentes des ENCGistes de
Casablanca pour qui nous disons bravo pour toutes les performances
déja prouvées et pour bien d'autres en perspectives. Ceci nous pousse a
innover tous pour lesannées a venir et pour atteindre lobjectif pré-cité.

Mohammed Nabil Benchekroun
Directeur de 'ENCG Casablanca
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Atelier Journal

(Mot dela Rédaction )

ok Ce  troisieme
numéro  du  journal de
'ENCGC sannonce trés
riche.

En effet, lannée uni-
versitaire 2009 / 2010 a été
marquée par la création de
nouveaux clubs : club social,
club développement person-
nel, club MEDIA US, et Club
SpOI'tif ENCGC « CSEC ».
Afin denrichir le capi-
tal linguistique des étudiants,
deux ateliers ont vu le jour :
\Atelier chinois, etatelier russe.
LCENCGC a aussi brillé par
la qualité et la diversité de
ses événements : la Journée
du Manager, la Journée de
lenvironnement et la journée
MAROCAINS DU MONDE.
Cette année universitaire est
couronnée par le Forum PIC
« Performance, Innovation et
Compétitivité » qui se déroule
sur trois jours vu le suc-
cés des éditions antérieures.
L édition juin 2010 du jour-
nal ENCGC se veut éclec-
tique dans la mesure ou elle
vise & satisfaire les différents
types de lecteurs a travers des
articles touchant & lactualité
nationale et internationale
sur les plans : économique,
social, environnemental,
artistique, culturel et sportif.
Bonne lecture

e /

L'Equipe de I'Atelier Journal en plein travail

une année
et de rencontres professionnelles des étudiants de 'ENCG

dans laquelle travaillent les membres de latelier Journal. Celui-ci cléturera
d'apprentissage, de formation
Casablanca, ainsi il regroupera éventuellement toute lactualité interne et externe a Ilécole.
Dans un cadre de mutualisation de 'information, les journalistes « membres de l'atelier » de [école, et
sousun ceil attentif prété parle professeur « Mme HANANEROCHDANE », soucieudelaqualité dela
matiéreproduiteetrelatentdansleurs articleslesévénementsqu'ils ontrecueilliaprésuneannéeuniversi-
tairepleined’activités 'attachantalaformationetautreset al'actualité dordrenational ouinternational.
Latelier Journal de Iécole reprend ses fonctions, chaque deuxiéme semestre de année universi-
taire, cest ainsi que nous avions entamé notre premiére réunion 2 la fin du mois de Mars, qui avait
comme objet laccueil des nouveaux membres de atelier qui viennent de rejoindre I'ancien groupe.

Par ailleurs, notre atelier est ouvert a toute personne voulant contribuer & la réalisation de
ce journal et cest a partir de cette ouverture desprit que nous espérons enrichir notre expérience.
La valeur ajoutée apportée par cette expérience est inestimable, wvu que
nous exercons lors de nos écrits la syntaxe et la langue et nous apprenons a trans-
mettre linformation avec la facon la plus convenable et efficace quon le souhaite.
Dés lors, les efforts de tous les membres se sont concentrés pour vous proposer le
3¢me numeéro, encore plus riche, innovant et plein de surprises. Nous espérons que ce-
tte édition consacrera une année trés animée et mouvementée a I'ENCG Casablanca.

Comité de rédaction
[ ENCGC ECHOS |

[ nir. hohammed Nabll BENCHEKROUN
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Activités Royales ( Mai-Juin 2010)
Oujda, 04 Mai 2010 : SM le Roi inaugure le stade municipal de rugby
' d'Oujda aprés réaménagement .
Oujda, 11 Mai 2010 : SM le Roi senquiert du programme prioritaire .
d'assainissement liquide d’Oujda, d'un coit global de 550 millions DH.
~ Jerada, 27 Mai 2010 : SM le Roi inaugure le village des artisans & Jerada

Actualites

d’'un cotit global de 16,33 millions de DH.

Nador, 2 Juin 2010 : SM le Roi regoit le Premier ministre portugais .
~ Zeghanghane, 05 Juin 2010 : SM le Roi pose la premiére pierre d'un

centre socio-éducatif polyvalent, d'un cotit de 6,5 millions DH.

Le Maroc sous le regne de SM le Roi Mohammed VI
Dix ans en chantiers ouverts

Cela fait déja dix
ans que Sa Majesté le Roi
Mohammed VI a accédé au
trone de ses glorieux ancétres
alaouites ... le pays est entré
dans une nouvelle ére accom-
pagnée par une forte volonté
royale croyant a un Maroc plus
prospere et plus développé.
Dix années déja écoulées, et
le Maroc prend davantage sa
place comme étant un grand
exemple A suivre, non pas
seulement juste au niveau ré-
gional ou arabe, mais aussi au
niveau international. Une im-
portance que le pays a eu dans
le monde depuis qu’il sest con-
verti en une scéne de grands
chantiers multidimensionnels,
en touchant tout ce qui est
économique, social, religieux,
sportif, culturel et politique.
Renforgant le respect des

hommage aux victimes des
années de plomb, mettant en
ceuvre le code de la famille afin
de garantir [équilibre entre ses
deux poles hommes comme
femmes, relancant Iéconomie
marocaine dans une vision

turiste par la mise en place
des différents plans sectoriels
comme Rawaj, Maroc Vert, Ib-
har, Emergence et Azur, mod-
ernisant le champ religieux
afin de faire face aux idées ex-
trémistes et de lui permettre
de jouer un role prépondérant

dans le développement de la
sociéte, restructurant la
vie politique marocaine afin de
batir I'Etat de Droits, ouvrant
un chantier de redressement
de la justice et exprimant sa
forte volonté et sa bonne foi
de mettre fin au probléme du
Sahara et de compléter son
intégrité territoriale par la
proposition de [Pautonomie
... le Maroc a fait le tour d'un
grand nombre de secteurs et a
fait preuve d’'une bonne gou-
vernance et d’'une forte volonté
partagée entre les marocains
et leur Roi Mohammed VI

Abdelhadi ZERKTOUNI
3éme Année ENCGC

Le déploiement du plus grand drapeau au Monde : le Drapeau Marocain

Cet événement sest tenu dans la ville de Dakhla, une ville du sud Marocain. Le Maroc est coupé par un trait sur

les cartes internationales, mais dans la réalité cest un seul et unique pays. La ville a célébré Ie plus grand drapeau du
monde, embléme national, a été organisé le 8mai 2010, de 60.000 m2 (300 * 200 m) et d’un poids supérieur 2 20 tonnes.

Le drapeau marocain mesure 17.000 m2 de plus que lancien plus grand étendard du monde (43.000 m2), un re-
cord qui sera enregistré dans le livre Guinness aprés sa certification par un juge de Guinness world qui sest déplacé spé-
cialement de Londres pour la circonstance. Placée sous le Haut patronage de S.M. le Roi Mohammed VI, cette action sym-
bolique a réuni des milliers de marocains (essentiellement des jeunes) dans un élan de paix et une volonté de fer pour en finir
avec I'héritage d'une période coloniale : O le Maroc était coupé en plusieurs parties par la force des occupants. Le futur
et Tespoir d'un futur meilleur pour tout un chacun, y compris pour les sahraouis indépendantistes et méme les dirigeants
Polisario aura un symbole : le grand drapeau Marocain, mais sera surtout porté dans les cceurs de ces milliers de jeunes.

Sofia ELYAZIDI - 2éme Année ENCGC



Apres trois décen-
nies de décentralisation local,
notre souverain SM Mohamed
VI a vu que le moment op-
portun est venu pour adop-
ter la régionalisation comme
nouveau processus de déci-
sion et gouvernance démocra-
tique. Celui-ci vise 4 octroyer
plus d'autorité aux localités,
qui sont mieux informées sur
les besoins et attentes des cit-
oyens, et qui peuvent donc
contribuer plus efficacement
au développement sectoriel
de leurs zones géographiques

La Rélon

respectives. Il sagit notam-
ment de : deux walis (admin-
istration territoriale), cing ju-
ristes et un politologue (volet
politico-institutionnel), une
personnalité nationale ayant
une grande expertise dans le
domaine financier et économ-
ique, Abdellatif Jouahri, wali
de Bank Al-Maghrib, un écon-
omiste, trois acteurs du dével-
oppement régional, a vocation
financiére, fiscal et managé-
riale des politiques publiques
aux plans national et régional
(aspect  socio-économique),

sation au Maroc, avenir du développement

un sociologue, un historien,
un géographe et un spécial-
iste de laménagement du ter-
ritoire, sans oublier dautres
membres actifs dans les do-
maines de la gouvernance ter-
ritoriale, de la citoyenneté et
de la culture. Parmi les con-
cepts proposés figure, la délé-
gation de la partie relevant de
la gestion 4 des tiers parties -
lauréats des grandes écoles et
managers expérimentés et
formés a cet égard - indépen-
damment des élections com-
munales, puis un champs

administratif impliquant un
responsable au niveau légale
et juridique. Le souverain
a désigné une Commission
consultative de la régionalisa-
tion (CCR), ayant pour mis-
sion principale de concevoir
un modele national singulier
de régionalisation avancée,
dessence démocratique en
sinspirant de différentes ex-
périences internationales a
savoir celle de IAllemagne,
IEspagne, la Suisse et la
France a titre dexemple

Soufiane DINANE
lére Année ENCGC

Le commerce intéri-
eur, dit domestique, emploie
plus de 12,5 % de la popula-
tion active répartie sur 85
000 points de vente, dont 40
% exercent sous forme am-
bulante, occasionnelle ou sai-
sonniére principalement dans
le milieu rural. Tous ces fac-
teurs sont des raisons parmi
d’autres qui ont poussé le Ma-
roc & faire appel 4 son plan
ambitieux qui lui a coité plus
de 4 Milliards de Dirhams.
Il s'agit du Plan RAWA]J lancé
le 26 Juin 2007 par le Gou-
vernement de D. JETTOU
afin de soutenir le commerce
domestique et cela par plus-

Plan RAWA]J 2020

ieurs actions. Ce plan vise 4
moderniser ses composantes
variées, accroitre la perfor-
mance du secteur d’ici 2020 et
créer un fonds pour soutenir
la promotion et la modernisa-
tion des activités daffaires des
petits commergants, RAWA]
a comme objectif dlatteindre
un PIB de 98 Milliards DH
(du secteur), de créer plus
de 450 000 postes de travail
et de porter la croissance du

Pour un secteur de commerce intérieur performant

secteur & 8% annuellement a
Ihorizon 2012, La réussite de
ce plan, comme I'a souligné le
ministre de léconomie et de
finance 8. MEZOUAR, dépend
de Tintégration des trois
branches d'activités commer-
ciales, a savoir les zones com-
merciales de proximité, les
grands centres commerciaux
modernesetlesmarchésengros.
Doté d’un fonds de développe-
ment du secteur de commerce
et de distribution de 100 Mil-
liards DH au titre de l'année
2008 et 200 Milliards DH par
an sur la période 2009-2012,
le Plan RAWA] comprend la
création de 15 Hypermarchés

sur une superficie de 180 hec-
tares avec un nombre de postes
de travail atteignant les 20 000.
Le plan tente de faire du
royaume une plate-forme
de shopping par excellence
qui répond a tous les besoins

des ses  consommateurs.
Abdelhadi ZERKTOUNI
3éme Année ENCGC

Sous la présidence ef-
fective de sa majesté le roi MO-
HAMMED VI, le Ministére de
I'Industrie du Commerce et
des Nouvelles Technologies
vient de publier un rapport sur
la nouvelle stratégie nationale
delasociété del'information et
de léconomie numérique bap-
tisée « Maroc Numéric 2013 »
qui a pour objectif de faire des
technologies de l'information
(TI) un vecteur de développe-
ment humain.Cette stratégie
rendra accessible aux citoyens

Maroc Numéric 2013

I'Internet Haut Débit, favoris-
era lacces a la connaissance et
rapprochera l'administration
des besoins de l'usager en
termes defficacité, de qualité
et de transparence a travers
un ambitieux programme de-
gouvernement. Le Maroc en-
visage de faire des TI un pilier
de léconomie.

Dans ce cadre, cette
stratégie vise l'informatisation
des PME par la mise en
place d'une subvention pour

lacquisition des solutions
d’informatisation  sectorielle.
Maroc Numéric 2013 a aussi
pour but le développement
de la filiére TI locale grace a
la mise en place des solutions
de financement dédiées aux
T1. Le Maroc a consacré pour
ce plan un budget prévision-
nel de 5,2 milliards DH. No-
tre pays espére générer un PIB
additionnel de 27 milliards
DH et compte créer 26.000
emplois supplémentaires.

Plusieurs parties ont
salué cette stratégie, on cite
par exemple Mr. Mohamed
Horani, Président de CGEM et
Mr. Mohamed Lakhlifi, Prési-
dent de 'Association des pro-
fessionnels des Technologies
de linformation APEBI, qui
pensent qu'il sagit d'un plan
« de grande qualité qui per-
mettra la création des emplois
et la mise a niveau des PME ».

Kenza TERCICI
2éme Année ENCGC
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La Grece est noyée sous une
dette abyssale : plus de 113% de
son PIB, soit prés de 300 mil-
liards deuros. Son déficit pour
2009 pourrait atteindre 14% du
PIB contre les 13,6% jusqu’ici
estimés, trés au-dessus des
criteres de Maastricht - re-
spectivement 60% et 3%.

Le pays a besoin de 30 mil-
liards deuros cette année. Le

19 mai, confrontée 4 Iéchéance
d’une obligation, la Gréce devra
rembourser 9 milliards deuros.

Cette situation est du es-
sentiellement au tourisme et
transport maritime, les deux
piliers de Iéconomie grecque,
ont subi de graves revers en
2008, -15% de leurs revenus en
2009. Mais ces pertes ne sau-
raient expliquer a elles seules
la situation actuelle. La cause
est bien plus profonde. LEtat

Actualites

souffre surtout dun déficit
structurel chronique. La Gréce
a toujours été fortement endet-
tée. Depuis dix ans, son ratio de
dette publique nest jamais de-
scendu en dessous de 100% du
PIB et les gouvernements con-
servateurs qui se sont succédes
ont laissé courir les déficits.
Une faillite de la Greéce
équivaudrait 3 une cessation
de paiement de sa dette. Celle-
ci séléve aujourd’hui i prés de
300 milliards deuros. Elle doit
en rembourser 30 d’ici la fin
de 'année, mais elle va en em-
prunter 110. A court terme, sa
situation va donc saméliorer.
Mais le répit dont bénéficiera
le pays ne sera que momentané
car, selon les analystes, la dette
publique pourrait continuer
a augmenter jusquen 2013.
Le pays devra, s'il compte re-
dresser sa situation, profiter de

La Gréce face a un grand échec
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cette période d'accalmie pour
regagner la confiance des mar-
chés financiers. Mais la tache
ne sera pas aisée. Sa capacité a
redresser ses comptes en sup-
portant le poids d'une dette
abyssale sur les finances pub-
liques, avec un taux d'intérét
si élevé, sera observée avec
soin par les investisseurs.

Le scénario dun défaut de
paiement de la Gréce comporte
effectivement un risque de con-
tagion. Le pays représente peu
dans léconomie Européenne,
“moins de 3 % du PIB de 'UE”,
selon Jean-Claude Trichet.
Mais 40% de la dette grecque
est détenue par des banques
francaises et allemandes. La
faillite de la Gréce entrainerait
des réactions en chaine pour
dautres Etats, ce qui pourrait
avoir des conséquences cata-
strophiques si elle touchait un

= 1

Il

pays plus puissant, comme
par exemple Espagne, quat-
riéme puissance économ-
ique de I'UE, rendant la crise
beaucoup plus difficile a gérer.

Principaux visés, les “Pigs™;
“Portugal, Italy, Irland, Greece
and Spain’, acronyme utilisé
par les anglo-saxons pour dé-
signer les pays de la zone euro
qui supportent le moins la cri-.
se financiére actuelle. Leffet de
contagion de la crise grecque
est déja visible sur les obliga-
tions de ces pays, ce qui en-
traine une crise de confiance.

Sofia EL YAZIDI
2éme Année ENCGC
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Une encore  les
Forces armées de SAHAL,
ont transgressé les normes
et les principes internation-
aux et ce, lors d’'une opéra-
tion militaire menée contre
une flottille moins que lon
puisse dire quelle est « hu-
manitaire », venue en aide &
la bande de GAZA et chargée
de produits alimentaires et

Choc Palestine - Israel :Le raid meurtrier
contre la flottille humanitaire a destination de la bande de GAZA

pharmaceutiques
de premiére néces-
sité surtout pour
un peuple soufrant
dun blocus depuis
plus que deux anms.
. Un assaut accablant
~ qui sest produit dans
 les eaux internation-
ales, une confirma-
tion de la stupeur
dans vit I'Etat hébreux, contre
un convoi maritime humani-
taire comprenant plusieurs
nationalités et différentes
tranches déges (le plus jeune
avait 1 an et le plus vieux
avait 89 ans), ces gens la avait
comme mission, la plus noble,
celle de rendre-un aide human-
itaire pour le peuple palesti-
nien en si¢ge depuis plusieurs

mois et ce aprés la fermeture
des postes-frontiéres entre
la bande et les pays voisins.
Un soupgon couteux de la part
des armés israéliennes, qui a
couté la vie a plusieurs mili-
tants civiles tués par balle, en
crainte de possession d’armes,
déclare ton du coté dIsraél.
Ce sont des images accablan-
tes qui nous proviennent de
part le monde ot différentes
cérémonies de funérailles ont
eu lieu des victimes de ce mas-
sacre encore une fois com-
mis par loccupant israélien.
La communauté internation-
ale a pas elle aussi tardé a
condamner le fait inhumain
des autorités israéliennes, qui
ne veut pas avouer ou sexcuser
aux familles des victimes, et

qui trouve méme légitime.
Toutes nos pensées sadressent
aux braves militants de la flot-
tille, aux martyrs décédés
lors de cette attaque ainsi
qua leur famille, sans ou-
blier le peuple palestinien
qui comptait tant sur laide
quallait lui apporter la flottille.

Chaimaa ERRAJI
l1ére Année ENCGC



Un nombre exor-
bitant de morts quotidienne-
ment (plus de 4000 morts en
moyenne en la période de
2008/2009), des pertes an-
nuelles estimées 3 plus de
Ilmilliards de dirham, bref
les accidents de la route font
ravage dans  notre pays.
Sous lceil attentif du gou-
vernement, ce dernier et aprés
deux ans de procédure, a dé-
cidé de prendre les choses en
main en adoptant un nouveau
code de la route qui cernera
ce « fléau » détruisant des
dizaines de vie chaque jour.

Un  projet  qui
sannonce comme un défit
a relever, surtout pour le
ministére de Iéquipement
et du transport, qui aprés
avoir multiplié les tentatives

Actualités

' Société

Une réforme du code de la route marocain, tant attendue

par les professionnels du secteur

de sensibilisation des citoy-
ens passe a la vitesse supéri-
eure avec la proposition de
ce nouveau code de la route
baptisé « la Moudawana
»de la route, qui nest autre
quune réforme de l'ancienne.
Cette réforme con-
cernera plusieurs volets
a savoir les conditions dans
lesquelles on délivre les per-
mis de conduire, les cahiers
des charges qui définissent les
conditions dans lesquelles ex-
ercent Jes auto-écoles, les cen-
tres des visites techniques et le
contrdle des véhicules .
La procédure de contréle sera
aussi définie de maniére ex-
trémement précise dans ce
nouveau code de la route.
Il faut dire que ce
code sannonce comme une
mesure de prévention pour

les usagers de la route et non
pas un ensemble de sanctions
qui nauront quaggravé la
situation encourue, dés lors il
comprend des droits et des ob-
ligations, le tout dans un cadre
qui vise lorganisation du sec-
teur des transports au Maroc.

On citera que ce-
tte nouvelle Moudawana, a
été votée par la chambre des
conseillers en début 2010
et que cette réforme tant at-
tendue sest trouvée face 4 un
ensemble de critiques venues
notamment des profession-
nels du secteur qui jugent
cette derniére incompatible
avec le contexte marocain.

La greéve des chauf-
feurs de taxis et celle des
transporteurs vécue il y’ a
deux mois paralysant ainsi
toute activité dans la capitale

économique, avait suspendu le
texte du nouveau code dans la
chambre des représentants qui
ne sont pas prononcé encore
envers ce projet et qui atten-
dent une éventuelle négocia-
tion avec la partie concernée.

Chaimaa ERRAJI
lére Année ENCGC

Tramway Casablanca : Un mégaprojet en cours dexécution

Lagglomération souffre d'un réel probléeme de transport, devenue de plus en plus vaste, le déplacement est encore de plus
en plus pénible pour les casablancais. Cest pour remédier 2 cette anomalie qu'une attention particuliére a été réservée au transport
en commun par la programmation d’'un réseau de transport de masse comprenant quatre lignes de tramway, une ligne de Réseau
Express Routier (RER) et une ligne en mode capacitaire assurant la liaison du centre ville avec les différents quartiers et zones péri-
phériques. Le cotit global de ce réseau a été estimé 3 45 Milliards de DH.

Outre sa composante projet de transport qui permettra d’'une part de contribuer 4 palier le manque de transports en masse
au sein de fagglomération et d'autre part de générer un équilibre entre les différents quartiers de Casablanca et désenclaver les péri-
phéries, le projet de tramway jouera un réle environnemental important puisqu'il est 15 fois moins polluant que la voiture.

Les travaux ont commencé en 2009 mais accusent un certain retard comparativement 4 Rabat, en effet, la premiére ligne
reliant 'axe Sidi Moumen-Hay Hassani ne sera mise en ceuvre quen 2012.

Ainsi, les universités, les hopitaux, les administrations et les quartiers des affaires marqueront les stops du Tramway. Les
périphéries comme Lissasfa seront reliées au centre grace a ce mégaprojet.

Lamia WAKRIM
2éme Année ENCGC



De nos jours,
lopinion publique est de plus
en plus sensible aux questions
denvironnement. En effet, si
ce dernier prend une place
prépondérante dans le débat
citoyen, il occupe depuis déja
plusieurs années une place
importante dans le controle
aérien . Le trafic aérien est
une activité dont [lintensité
énergétique est naturellement
élévée.il s'intégre de facon syn-
ergique dans la mondialisa-
tion et bénéficie de plus d’une
exonération de taxes sur les
carburants. Lenvironnement
est dailleurs considéré comme
la seconde mission du controle
aérien derriére la sécurité...
mais ceci reste seulement dans
les discours officiels. Quel est
Iimpact du transport aérien
sur les aspects climat et qual-
ité de lair ?et quelles sont les
principales pistes qui soffrent
pour renverser la tendance et
répondre au principe fonda-
teur du développement dura-

Actualites

Transport Aérien et Environnement

ble en matiére de carburants
alternatifs, d’installations
motrices et de concep-
tion du transport aérien ?
Il est désormais évident que
le transport aérien requiert
une attention spécifique dans
le cadre du changement cli-
matique dans la mesure ol
cest 'un des seuls secteurs
d’activités qui soient a la fois
tres vulnérable et un émet-
teur majeur de gaz a effet de
serre (GES). Le transport aé-
rien constitue la préoccupa-
tion principale pour plusieurs
raisons, il émet plus de GES
par touriste et par voyage que
les autres moyens de trans-
port ;il a un plus fort impact
sur le réchauffement par unité
de carburant brilée ;il con-
nait une période de croissance
spectaculaire .De méme les
observations et mesures ef-
fectuées ont levé le doute sur
lexistence d'un << réchauffe-
ment climatique >>avéré .En
premier lieu ,le niveau moyen
de la mer qui sera affecté par

ce réchauffement ,ce qui est
suffisant pour diminuer sen-
siblement la surface des terres
émergées dans les régions
basses et de faible relief, sou-
vent trés peuplées. En second
lieu, les régimes de précipita-
tions pouvaient étre modifiés
dans des régions devenant plus
arides et d’autres plus arrosées.
Comme le secteur automobile,
le secteur aéronautique doit
sadapter au nouveau contexte
énergétique -pétrole dura-
blement cher et changement
climatique-et trouver des so-
lutions pour voler plus propre
et consommer moins. Outre le
développement de nouvelles
technologies motrices visant
a réduire la consommation
des appareils, l'utilisation de
carburants de substitution au
pétrole est envisagée. Les hy-
drocarbures de synthése (hy-
drocarbures obtenus par syn-
these Fischer-Tropsch a partir
du gaz naturel ou du charbon)
ou les biocarburants appa-
raissent les mieux adaptés au

Société

transport aérien. Il semble que
les biocarburants de seconde
génération (obtenus & partir de
bois ou de déchets végétaux) et
les biocarburants issus d’un hy-
drotraitement poussé des hu-
iles végétales (huiles végétales
pouvant provenir de sources
trés diverses) sont les mieux
adaptés au transport aérien.

A plus long terme, le gaz
naturel ou Thydrogéne sont
également des candidats,
mais leur utilisation nécessite
de repenser a la fois a la con-
ception des avions, a tous les
circuits dapprovisionnement
et de distribution, a la lo-
gistique et a la sécurité
A quelle échéance un
avion  sans  pétrole ?
Certainement, la réponse a
cette question ne peut se faire
sur le court terme mais si
lavion sans pétrole nest pas
pour demain, le mouvement
vers une solution de rem-
placement est bien en marche.

Hind CHIHAB

Au 31 décembre,
les entreprises annoncent la
cloture des comptes, au 31
mars, elles publient leurs bi-
lans comptables avec le certi-
ficat d'un cabinet comptable
de renommée soussigné par
un commissaire aux comptes
agréé. Entre ces deux dates,
plusieurs événements ont lieu

marchandage, négociation,
restructuration des bilans,
falsification des documents,
espionnage, corruption, et j’en
passe. Les comptables et les
financiers sont préts a faire
Pinfaisable pour que la no-
toriété de leurs entreprises ne
s0it pas touchée, leur génie est

Scandale, fraude,

)

illimité & ce niveau, certains
ne sont payés que pour cela.

Le dernier rap-
port de la cour des comptes
dévoile une bonne partie de
ces pratiques frauduleuses,
si cela se limitait aux entre-
prises privées, cela naurait at-
tisé que lattention des acteurs
du milieu des affaires. Mais
ce serait le comble de lironie
quun organisme public ex-
ploite Iargent du peuple pour
assouvir les besoins de ses
gouverneurs avides de rich-
esse et qui veulent toujours
obtenir davantage. Cest avec
une grande amertume que je
vous déclare que clest le cas,

...libérez la scéne!

Parmi les transac-
tions les plus scandaleuses
annoncées au titre de cette an-
née, le directeur de SONABA
qui achéte un lot de terrain
pour lui méme & un prix qui
défie toute concurrence : 286
dhs le m? et dieu sait combien
coiite un lot villa de nos jours.
Ou encore les gouverneurs de
deux communes dont les hab-
itants attendent beaucoup : des
appartements cadeaux offerts
aux privilégiés de la commune
de Oujda, lueur despoir pour
lorient tant marginalisé; et une
simple féte a 700.000 DH or-
ganisée par la mairie de Tanger
et qui pourrait aider pourtant

a améliorer linfrastructure
de cette ville inondée
chaque année par les pluies.

Le travail de la cour
des comptes est méritoire dans
ce sens certes, mais quen est il
des résolutions de cet organ-
isme ? Les recommandations
émises sont-elles appliquées ?
A quel point les magistrats ar-
rivent-ils & détecter lensemble
des fraudes, ou existe-t-il une
autre transaction frauduleuse
pour camoufler une fraude ?

Lamia WAKRIM
2éme Année ENCGC



La nuit du samedi
20 mars 2010, le Volcan is-
landais Eyjafj6ll situé dans le
sud de lile, & seulement 160
km au sud-est de la capitale
Reykjavik est entré en érup-
tion. Cest un strato-volcan
composé¢ dune alternance
de couches de cendres, de
lave et de roches éjectées par
les éruptions antérieures.
Recouvert par le glacier au
nom impronongable, Eyjaf-
jallajokull ; une calotte gla-
ciaire, ce volcan culmine 2
1 666 metres daltitude.

La derniére éruption
de I'Eyjafj6ll remonte 4 1821 et
ot elle avait duré plus d’un an.
Et depuis, le nuage de cen-
dres du volcan provoquent

des  perturbations  par-
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tout en Europe mais aussi
dans dautre pays du globe.
Les risques encourus sont
multiples ; projections de
cendres et de lave pouvant af-
fecter notamment le transport
aérien, émanations gazeuses
mortelles (notamment pour
le bétail), innondations bru-
tales et importantes, con-
séquence de la fonte du gla-
cier qui recouvre le volcan.
En effet, les particules pouvant
endommager les réacteurs des
avions, les autorités ont vu
préférable dannuler des vols
par précaution. Les perturba-
tions du trafic aérien ont eu
lieu dans nombre d’aéroports.
En France, en Portugal, en
Espagne, en Italie, en Cro-
atie République Tcheque et
sur les aéroports Irlandais

Quand meére terre se met en colére !

Le volcan a eu également des
répercussions au niveau na-
tional, en effet le trafic aé-
rien national a connu des
changements d’itinéraires
et plusieurs retards.
D'un autre coté, il faut savoir
que lorsqu'un volcan entre
en éruption, il envoie non
seulement des cendres dans
latmosphére et des particules
organiques mais aussi des gaz
composés tel que le silice libre,
dacide sulfurique. Ce sont ces
gaz qui peuvent devenir dan-
gereux car ils sont irritants. Si
léruption d’'un volcan s'inscrit
dans la durée, la concentration
de ces gaz dans Fatmosphére
peutdevenirlocalement élevée.
Cela peut donc représenter un
risque pour la santé en prior-
ité chez les jeunes enfants, les
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asthmatiques et les broncho-
pneumopathiques qui seront
les plus génés physiquement.
Mais encore une fois, cela
dépend de la durée démission
du volcan, de la concentration
enparticules dansatmospheére
et dela nature de ces particules.

La solution nétant donc au-
tre que la précaution tout en
espérant que cette éruption
ne dure pas dans le temps !

Hajar SABILE
2eme Année ENCGC

Le développement Durable : Un réve a concrétiser !

T était une fois la terre, la seule planéte ol la vie était possible. Tous ses habitants jouissaient de ses richesses et vivaient
dans I'harmonie et la quiétude. Cependant, plus les années passent, plus 'Homme devient avide. Il commence 2 consommer plus
que la terre ne peut régénérer. Cette surexploitation conduit aux manques de ressources et & une misére qui poussa les Hommes
a sentretuer. CHomme avait ainsi rompu son équilibre avec la nature et largent. Face 4 cette catastrophe de plus en plus dangere-
use pour la survie de [étre vivant sur terre, les grands empereurs de la planéte se sont réunis et ont mis en place un concept qu'ils
esperent appliquer. Ce concept est le développement durable. Ce dernier répond aux besoins des générations présentes sans com-
promettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs. Ceci ne peut se faire que si tout le monde sengage  respecter
la finalité sociale, de prudence écologique et defficacité économique. Ainsi le développement durable a pour but de pousser les
habitants de la terre 4 agir pour leurs biens et le bien de la planéte. Effectivement, les habitants de la terre ont commencé a adopter
un comportement plus responsable (gestes écologiques et éco citoyens...) mais aussi & consommer d’une maniére plus responsable
(achats verts, commerce équitable...). Ils ont décidé d’agir, de participer, déconomiser les énergies renouvelables, de renouveler, de
recycler, de prévoir, de prévenir, de responsabiliser et de protéger. I est vrai que la préservation de lenvironnement est une suite
dactes individuels mais la mise en ceuvre de certaines pratiques ne peut étre que collective. Sur le plan économique, les grands
commergants et entrepreneurs de la terre sont de plus en plus respectueux des milieux naturels dou proviennent les ressources de
base, prennent en considération les conditions de développement durable dans les relations internationales, participent 2 la déci-
sion dannuler les dettes des pays pauvres et daugmenter les investissements pour ne plus compter sur les gains & court terme et
enfin entament une réflexion sur une décroissance soutenable dans les pays développés. Cest dans ce sens o1 les entreprises de
la planéte terre intégrent le développement durable dans leur stratégie, adoptent un systéme de management environnemental et
une démarche de responsabilité sociale. objectif étant de réaliser un développement durable 4 long terme qui respecte un sys-
téme de valeurs sociales et environnemental. Le Maroc, un pays de la planéte terre fut un exemple, les programmes entrepris par
le PNUD Maroc visent & intégrer la préoccupation environnementale dans l'action du développement national surtout en ce qui
concerne les changements climatiques, la biodiversité et 1a désertification. D'ailleurs, le roi Mohammed V1 a lancé la charte nation-
ale globale de lenvironnement afin de renforcer la politique du pays en faveur de lenvironnement et du développement durable,

Cest ainsi que les actions se multiplient dans toute la planéte, les habitants deviennent de plus en
plus responsables et conscients du danger qui les guettent sils ne prennent pas soin de leur milieu naturel,

Un monde meilleur attend les enfants de la planéte terre ! Boutaina SARHRANY
2éme Année ENCGC



L’environnement
représente un terrain fer-
tile de discussions wvariées.
Notre intervention sinscrit
dans un cadre microéconom-
ique relative a la gestion de
lenvironnement au sein de
lentreprise. Plusieurs ques-
tions §imposent dabord
peut-on gérer lenvironnement
dans les entreprises ? Doit-on
intégrer des préoccupations
relatives a [lenvironnement
dansla gestion des entreprises ?

Lintégration de
lenvironnement dans la ges-
tion de lentreprise dépend de
plusieurs facteurs :

La nature de la production,
de la demande, les préoccu-
pations des consommateurs
et la nature des obligations
réglementaires et des normes
technologiques  auxquelles

Actualites

La gestion de 'environnement

au sein de entreprise

lentreprise ~ est  soumise.
[...] La réaction de lentreprise
difféere entre passivité et ac-
tivité. Ainsi, elle peut adop-
ter une attitude passive et
ne prend en considération
que les obligations prov-
enant des pouvoirs publics.

Comme, elle peut
mener une attitude active, en
dépassant les attentes que peu-
vent avoir ses clients potentiels
et les pouvoirs publics face aux
problémes de lenvironnement.

Doit-on intégrer
lenvironnement dans la ges-
tion de lentreprise, aux divers-
es fonctions opérationnelles
de lentreprise, ou a certaines
dentre-elles au moins ¢
Gestion de lenvironnement
et gestion de la qualité

Il ya un lien fort en-
tre gestion de lenvironnement
et gestion de la qualité. Si la

qualité environnementale des
biens est importante pour
les consommateurs, elle va
représenter une part impor-
tante de la stratégie de com-
munication de lentreprise.
Gestion de lenvironnement
et gestion de la sécurité et
des risques industriels

La prévention des risques in-
dustriels est liée a celle des
dommages a lenvironnement.
Ce comportement reléve d'une
rationalité économique évi-
dente dans la mesure ol les
cotits de tels accidents pour la
firme peuvent étre trés lourds.
Gestion de lenvironnement
et gestion de [énergie et
des ressources cofiteuses

Lusage de lénergie et des res-
sources cofiteuses peut créer
des nuisances environne-
mentales. Economiser sur les
coits de ces ressources per-

 Environnement |

met de réduire les nuisanc-
es. On détecte la rationalité
économique d’une intégration
de lenvironnement avec la
gestion de ces ressources.

Lintégration de
lenvironnementdanslagestion
des entreprises peut étre mul-
tiforme, car les préoccupations
concernant lenvironnement
sont liées & de nombreuses
fonctions de  lentreprise.
Ainsi, lenvironnement est
une fonction  stratégique
susceptible de  s'intégrer
aux projets 4 plus ou moins
long terme (exemple en in-
tégrant lenvironnement 4 la
gestion de la production).

Fatiha KHIHEL
Professeur ¢ la FSJES Mohammedia

L charte de Fenvironnement
est I'un des sujets d’actualités:
Tout le monde en parle. Dans
une perspective de dével-
oppement durable et dans
une optique de préservation
du globe terrestre, plusieurs
Etats, notamment le royaume
du Maroc se sont précipités
et préparés a affronter leffet

Apreés les bus, c’est l'environnement !

de serre en GOtant les
smauvaises  habitudes
et sensibilisant les cit-
oyens marocains sur-
tout, a adopter des
comportements  plus
2u5ains et responsables.
Personne ne met en
idoute la nécessité du
i changement, mais la
B question qui simpose:

“est-ce que le citoyen
est le principal et unique re-
sponsable 2 “ La réponse par
oui ou non ne peut étre défini-
tive; cette derniére oscille en-
tre les deux, d'abord car le cit-
oyen commet une infinité de
transgressions quant a la na-
ture mais en méme temps, les
autorités et les décisions stra-
tégiques prises’ par ces dern-
ieres ne peuvent étre exemp-

tées de critiques. Dailleurs,
sur ce point, on citera une
panoplie de bétises: com-
mengant par Timportation
des autobus de la RATP de
France 4 la capitale économ-
ique, mais ici parle-t-on vrai-
ment de moyen de transport ?
Rejetant de colossales quan-
tités de molécules de car-
bone dans lair, noyé dans des
tonnes de saleté et doté d'un
moteur qui ronronne, le bus
perd tous ses qualificatifs de
moyen de transport urbain,,
ou encore [linauguration
de nouvelles usines indus-
trielles et lincitation des
jeunes 4 promouvoir le sect-
eur secondaire: tout cela re-
flete 'une des contradictions
décisionnelles. Et finissant
par le comportement du cit-

oyen, qui est tenu dacheter
de nouvelles ampoules, de
se ressourcer de [énergie
solaire et de changer les sacs
en plastique en sacs de tissu.

Somme toute,
le respect de la charte de
lenvironnement est une trés
bonne initiative certes, ce-
pendant, il doit y avoir des
efforts mutuels ; léquilibre
des différents secteurs de-
meure quasi-impossible car
en prospérant en économie,
on nuit indirectement a la
nature. Et en nuisant a cette
derniére, on détruit la planéte.

Nourelhouda LABIAD
2¢éme Année ENCGC
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INTER : Champion

dominé le Bayern Munich en
simposant par (2-0) grace a
un doublé de Diego Milito.
Apreés le championnat et la
Coupe d’Ttalie, les Nerazzurri
signent un triplé¢ monumental.
A signaler quapres le sacre
en CI, linter se retrouve sans
coach sauf que les dirigeants
du club pensent que Bénitez
(ex- entraineur de Liverpool)
a le profil requis pour rem-
placer José Mourinho. “Nous
aimons beaucoup Rafael Ben-
itez. Cest 'un des techniciens

quon préfére depuis la fi-
nale de la Ligue des Cham- |
pions qui sétait déroulée a
Istanbul’, a précisé le direct-
eur général des Nerazzurri . |

Kamal LAHLALI
2éme Année ENCGC |

Aprés avoir élim-
iné les catalans , champions
en titre , IInter de Milan a
joué le Samedi 22 Mai 2010 ,
la grande finale abrité par le
Stade Santiago Bernabéu &
Madrid . En effet, les Interistes
ont fortement brillé face a cette
équipe bavaroise,trop impu-
issante, dépend énormément
de Robben et peu inspirée
durant cette finale, le club
allemand na jamais trouvé la
faille. Les hommes de José
Mourinho ont logiquement

RadioMars : Une nouvelle
Station Sport & Music

Une nouvelle station a vue le jour sur
nos ondes . « Partager la passion du sport et de
la musique », traduit lenvie des fondateurs de
RADIOMARS.

Cette jeune station lancée vers le mois
doctobre 2009 , est centrée autour de plusieurs
valeurs essentielles notamment : Iéchange,
lécoute et lémotion. Ayant pour objectif pri-
mordial : La relance de I'intérét des auditeurs

BOTOLA 1 : WAC CHAMPION DU MAROC

battu & domicile le FUS (1-0) : but si-

pour le sport tout en honorant et valorisant
le patrimoine sportif et musical national, RA-
DIOMARS diffuse des matchs en direct (CAN
2010, Botola 1 , Champions League etc.) mais
porte aussi son attention sur les différentes dis-
ciplines sportives tout en donnant la parole
aux professionnels et aux supporters lors des
programmes des talk-shows , des Multiplex ,
jeux , magazines , flashs et news en temps réel .

A titre  dinformation, RADIO-
MARS se chargera de diffuser et de com-
menter les matchs de la coupe du Monde
2010 organisée en  Afrique du  Sud

RADIO M

RADIO MARS : SPORT'N" MUSIC

Kamal LAHLALI |

2éme Année ENCGC

Le wac a e sacre,
champion du Maroc pour la 12 éme
fois de son histoire. Rappelons que le
wydad apreés sa défaite face au RAJA
lors du Derby 108 a été, « lachés »
par lex-sélectionneur des Lions de
I'Atlas, Baddou Zaki. 3 semaines plus
tard , les hommes de Fakhereddine
Rajhi ont réussi le cap en décrochant
le titre du champion de la Botola.
Pour revenir sur les faits, le WAC a

gné par Moustafa Bidoudane 4 Ia 41
éme minutes de jeu .

Quant au frére ennemi, Il a été
malchanceux lors de cette 30éme
Journée. En effet , le Raja s'inclina face
au redoutable AS FAR .

Ces deux résultats étaient suffisants
pour identifier le nouveau champion
: Le wydad de Casablanca.

Kamal LAHLALI




De 1os jours, le
sport marocain laisse a désirer.
Entre faille dans la gestion,
manque dinfrastructure, des
ressources humaines en des-
sous du niveau requis etle large
régne de 'informel, le sport au
Maroc souffre dénormément
de maux. Qui ? Quoi ? Et
surtout Comment va-t-on
remédier a cette grave dégra-
dation du sport marocain ?
Telle est la grande question.

Le nouveau ministre
de la jeunesse et des sports
Moncef Belkhayat, essaie tant
bien que mal de restructurer
le sport marocain. Pour ce
faire, Il a été question d’une
remise a niveau du manage-
ment sportif & travers diverses
formations. Clest, justement
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Promesse ou désillusion

le manque de profession-
nalisme dans notre sphére
sportive qui tend a générer
des situations d'incohérence
et d’incompréhension entre
les différentes parties pre-
nantes. Cest dans ce cadre
que sinsere la bonne gou-
vernance des institutions
sportives sous la devise «
Stop & lamateurisme, Bon-
jour le professionnalisme ».

En effet, plusieurs
contrats objectifs et contrats
programmes ont été signés
par le ministre. Nous pouvons
citer a titre dexemple le lance-
ment du brevet daptitude
a Lentrainement sportif a
Finstitut ~ royal de forma-
tion des cadres, signature du
contrat-objectif ~ 2010-2012

entre le ministere de la jeu-

nesse et des sports et la FRMB
(fédération royale marocaine
de basket-ball), la promotion
du golf par un contrat objectif
également , et enfin en ce qui
concerne le sport le plus pop-
ulaire au Maroc, un contrat
programme a été signé avec la
fédération royale marocaine
de football. Ce dernier, porte
notamment sur la formation,
l'appui technique et financier.

Tant de contrats-
programmes signés, de grands
budgets ont été alloués et des
promesses ont ét¢ données.
Le nouveau ministre se dit
prét a redonner un nouveau
visage au sport marocain. Va-
t-il tenir sa promesse et re-
dorer le blason du Sport ma-
rocain sur la scéne aussi bien
Marocaine qu'internationale

11

? Ou bien Thistoire va se
répéter comme a chaque fois ?

Le sport Marocain a
besoin d'actions concrétes et
non de discours répétitifs et
de papiers signés qui jaunis-
sent dans les placards. Apresle
désastre de Iéquipe nationale
marocaine de football, la dé-
ception est amere.

Le peuple marocain
a bien besoin de refaire confi-
ance a son équipe de football
et de rejouer au sport digne-
ment. Une jeunesse sans sport,
est bien une jeunesse souf-
frant dun grand handicap !

Lamia WAKRIM
2éme Année ENCGC

Du 11 Juin au
11 Juillet 2010, lAfrique
du Sud connaitra une vraie
féte du Football en organ-
isant la dix-neuviéme édi-
tion de la coupe du monde
de football : une premiére
dans le continent africain.
Depuis Aofit 2007 et jusqu’
a novembre 2009, toutes
les sélections nationales
FIFA (203 pays) jouent la
phase de qualification afin
de regrouper les 31 équi-
pes disputant le mondial
accompagnées de IAfrique
du Sud, qualifiée doffice en
tant que pays organisateur.

Aprés cette rude
épreuve de qualification, il
était temps de désigner les
groupes qui vont disputer
ce mondial : Un tirage au
sort des groupes a eu lieu
le 4 Décembre 2009 oi 32
nations de 6 confédéra-

tions internationales (OFC
: OCEANIE - UEFA : EU-
ROPE - CONMEBOL
Amérique Du Nord - CAF
: Afrique - AFC : Asie
- CONCACAF : Améri-
que Du Nord, Centrale et
Caraibes) saffronteront en
la phase finale du mondial.
Par ailleurs, la
mascotte  officielle  du
mondial 2010 est ZA-
KUMI, un lopard aux
cheveux verts signifiant :
(« ZA » : l'abréviation in-
ternationale pour lAfrique
du Sud, et « KUMI » : le
chiffre 10, « dix » dans di-
verses langues africaines.)
Le slogan de
la  mascotte ZAKUMI
est : “Zakumis game is
Fair-Play” (Le jeu de
Zakumi est fair-play).

Kamal LAHLALI
2éme Année ENCGC

Ballon Officiel - Mondial 2010 -




Actualites
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«Le thédtre est un
lieu de tensions. Ce mest pas
un lieu o1 tout est facile, ot on
travaille en famille. Cest la vie,
le théétre. Un lieu de conflits,
méme dans sa réalisation.
Et cest bien qu'il le reste, qu'il
ne devienne pas artificielle-
ment un lieu » Denis Marleau,
Cette citation de Denis Mar-
leau nous renseigne sur le fait
que le théatre ne se résume
pas en un lieu ol les acteurs
se produisent sur scéne et
sont applaudis par les spec-
tateurs. Il a bien une signi-
fication plus grande et plus
noble. Ainsi, le théatre est
avant tout une créativité, une
intuition, un langage corpo-
rel et surtout un grand amour
pour la scéne. Cest cet amour
qui diffuse une énergie phé-
noménale de tout donner, de

La magie du théatre

vivre le moment présent dans
la peau de quelqu'un dautre,
afin de faire parvenir un mes-
sage a un auditoire complice.
Cependant, la magie du théatre
ne sopére que suite a de grands
efforts et d'immenses sacri-
fices. Cest pourquoi, Denis
Marleau a évoqué les conflits
et les tensions dans la réalisa-
tion d'une piéce de théatre. En
effet, le théatre est un travail de
groupe connu dans le jargon
théatral sous le nom de troupe.
Le théatre n'a de sens que dans
le collectif, dansla troupe, dans
le vivant. Il a pour but de ren-
forcer lesprit et la dynamique
de groupe, de développer les
capacités dexpression et de
créativité, prendre conscience
des  caractéristiques d’un

groupe avec ses points forts
et ses points faibles, dacqué-
rir et développer des tech-
niques relationnelles afin de
mieux travailler en équipe.
Au théétre on apprend & gérer
une équipe, a interagir avec
différentes personnes a carac-
téres différents. Ce qui lie ces
personnes 13, cest bien leur
passion pour le théatre. Le
tout est de savoir samuser,
patienter et surtout savourer
le moment passé sur scéne.
Cest dans le sens de dévelop-
pement, de la dynamique du
groupe et de la capacité dex-
pression que les étudiants de
FENCGC ont vu la nécessité
de monter un atelier théatre.
Lidée était présente avec force,
la motivation nétait pas en

reste et la volonté a fait fureur.
Effectivement latelier

a vu le jour en Mars 2009 et la
troupe de théatre a été consti-
tuée, Cette derniére, a porté
son choix sur la piéce du bour-
geois gentilhomme de Moliére,
une comeédie classique que les
étudiants de TENCGC ont juré
de réussir. Chose dite, chose
faite, la troupe de T'ENCGC
sest reproduite pour la pre-
miére fois a la 2éme édition
du forum ENCGC Entreprise.

Dailleurs, la piéce a été trés
appréciée par les profession-
nels, ce qui a encouragé les
étudiants a Taméliorer et ont
poussé loin leur ambition en
participant au festival interna-
tional du théatre 3 Marrakech.

Boutaina SARHRANY
2eme année ENCGC

Les tabous au Maroc

Une fois n’est pas coutume,
dés que fe mot tabou est évoqué, la pre-
miére chose qui nous vient a 1’esprit est
I’homosexualité. 11 est inconcevable de
’accepter dans notre société marocaine,
c’est contraire a la religion, a la nature,
a notre culture et elle a été méme consi-
dérée comme étant une maladie voir une
perversion. Mais il y a quand méme eu
ceux qui ont défendu la liberté du choix et
d’expression, un homosexuel reste un étre
humain qu’on doit écouter et comprendre.

En ce qui concerne la virgi-
nité, il a €été question de ne pas réduire
la valeur de la fille ou la femme & son
hymen, de prendre en main celles qui
ont €té sexuellement agressées mais éga-
lement d’administrer des conseils et une
éducation sexuelle aux adolescentes.
Effectivement, les étudiants ont relevé
I'importance d’une éducation sexuelle
dans une société comme la notre.
Cependant, les questions qui se posent :
Les parents d’aujourd’hui en sont-ils ca-
pables ? Dans quelles conditions la mettre
enceuvre ? Bt surtout les écoles marocaines

sont-elles prétes a effectuer ce grand pas ?

La réponse & ces probléma-
tiques n’a pas €té trés optimiste vu que
c’est trés difficile de passer d’une socié-
té réduite au silence sur la question de
la sexualité a une société qui en parle
librement et qui I’enseigne dans ses éta-
blissements scolaires. D’autant plus que
si on n’y arrive dans certaines villes, le
monde rural constitue un grand blocage.

Dans le méme sens, la
prostitution a été trés brievement discu-
tée. En fait, le probléme majeur relevé est
la prostitution destinée aux pays du golf.

Omar SAKOUNI
3éme Année ENCGC

“~TABOUS:

Jeudi 25 Mars 2010 3135 Salle A MAROC

PARLOMNS ECHOS LA OU LES MOTS ONT UN SENS




Le club social «
Flambeau despoir » créés a
la fin de Tannée universitaire
2008/2009, est le fruit d’'une
initiative purement estudi-
antine suivie par une volonté
et un accompagnement de
ladministration de Il2cole.
Lobjectif étant de permettre
aux personnes sintéressant
au travail associatif de ras-
sembler leurs efforts pour at-
teindre une méme vision et
pour accomplir la mission
du club quest Touverture sur
Tenvironnement extérieur de
Fécole, le contact avec le milieu
social et laccompagnement
des actions a ce niveau.

Cette mission sera
concrétisée par la mise en
place d’'un certains nombres
dactions qui permettront

Le flambeau d’e

entre autre de contribuer a
lamélioration de l'image de
marque de lécole auprés de
son environnement universi-
taire, social et professionnel,
denrichir les activités paras-
colaires au sein de notre école,
dinculquer aux étudiants des
valeurs et des principes ver-
tueux tels que la solidarité,
la citoyenneté, le travail en
groupe, lesprit déquipe et au-
tres. En effet, et pour saligner
a cette mission, ces actions
concerneront enfre  autre,
lencadrement des personnes
exercants des activités a fai-
ble revenu, la participation 2
des actions de charité en col-
laboration avec létablissement
et en partenariat avec des
associations qui  operent
dans le méme domaine,

Clubs ENCGC

spoir atterrit au sol de ’TENCGC

lorganisation de visite pour
diverses associations et autres.
Le club compte a ce jour deux
principalesactions, la premiére
a consisté en la distribution de
panier contenant des produits
de premiére nécessité auprés
des bidons villes du quartier
Sidi Moumen, l'action était in-
titulée « panier de Ramadan »,
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et la deuxiéme a porté sur une
visite a Fassociation Oum Kel-
toum oti lon avait animé une
demi journée avec ses enfants.

Hajar SABILE
2éme Année ENCGC

CDF_" : Club Dével'opb'é'fﬁérit'_ Personnel

CDP ENCG Casablanca...Eveillez votre sixiéme sens...

L. développement personnel est devenu la vocation de toute personne motivée désirante de réussir dans sa carriére, grice
a une meilleure connaissance des capacités et des atouts de soi méme, I'impossible devient atteignable.
De la a commencé le projet de création du club de développement personnel CDP ENCG Casablanca par les étudiants de la 2éme
promotion afin de créer un espace d'apprentissage et de découverte de soi méme. La vision de ce club étant de pousser lautre a ré-
fléchir, sautodiagnostiquer, agir et exceller in fine.

Plusieurs séances ont eu lieu depuis I'inauguration et ont permis aux étudiants des différentes promotions de découvrir
cette nouvelle discipline. Commencant par le premier cours officiel que les CDPistes ont consacré 4 la réussite et durant lequel les
étudiants ont pu découvrir les cing clés de la réussite & savoir la maitrise, lobjectif, la personnalité, la planification et le controle.

De plus, Nous avons eu la chance d'accueillir M. OUAKILI, coach international spécialisé en médiation et gestion des con-

flits, qui avait mis le point sur 'importance de la communication fiable pour parvenir & un terrain dentente, il suffit détre doté d'une
bonne écoute et impartial pour pouvoir jouer le réle du médiateur.

Mais ce nest que le début du commencement, 'agenda des semestres 4 venir se montre motivant, les CDPistes ont pu con-
tacter plusieurs coachs préts & partager avec nous leur savoir faire mais aussi leur savoir étre. Nous aspirons tous ensemble  aller de
l'avant en gardant un état desprit positif et dans la zen attitude.

Lamia WAKRIM
2éme Année ENCGC



ELP EMPRESA
(ENCG-C] st
une Junior-En-
treprise, qui a comme
but, la consolidation
des connaissances théo-
riques, des étudiants,

acquises au sein de notre
école a travers des mis-
sions réalisées pour le
compte de professionnels.
Les missions attribuées
aux étudiants leur per-

mettront denrichir
leur parcours et consti-
tuent une plus-value

indéniable sur leur CV.
En dehors des objec-
tifs formateurs, notre JE
essaye de financer une
partie des frais détudes
des étudiants (transport
/ logement / nourriture
...etc) en rémunérant les
missions proposés par les
administrateurs  dautre
part nous sommes payés
par nos clients afin de

o

ENCG-C ... Entreprizses ...

Clubs ENCGC

Help EMPRESA (ENCGC)

HELP EMPRESA (ENCGC)
Une nouvelle étoile dans le ciel de PENCG Casablanca.

rémunérer les étudiants.
Ces étudiants  déve-
loppent également une
sensibilit¢é au manage-
ment de la relation client
qu’il est rare de pouvoir
développer dans le cadre
de ses études. Ainsi, les
anciens intervenants
comme les anciens Ju-
nior-Entrepreneurs  en-
treront dans la vie active
avec des atouts majeurs.
Les  Junior-Entreprises
sont des associations
qui offrent une premieére
expérience trés compléte
et trés concrete de la
gestion dentreprise. Les
étudiants sont en effet
totalement  immergés
dans le milieu profes-
sionnel et doivent gérer
leur structure en autono-
mie : recherche de client,
construction de loffre de
service, recrutement d’in-
tervenants, gestion finan-

>haoagvgad

Une Histelre e Cooup De Main

E

Sei0f JUNIOR
CONSEIL

Junior Entreprise

ciere et comptable ...etc
Notre mission est de
fournir des prestations de
conseil aux entreprises de
la région du Grand Casa-
blanca, du Maroc et du
Maghreb. Nous accom-
pagnons nos clients dans
leurs projets en répon-
dant & leurs besoins au
moyen doutils aussi bien
marketing que financiers.
Les activités de notre JE
se déclinent comme suit :

En Marketing :
- Etude de marché

Clients mystére

- Plan marketing

- Intelligence
économique

- Résolution de
problématiques
marketing

En Finance :

- Diagnostic Financier
- Comptabilité de
Gestion

- Tenue des

Ecritures comptables

En Web marketing et
Création media :
- Chartes graphiques
- Création de sites
web dynamiques et
statiques
- Automatisation
des applications Excel
- Prospectus

Notre Junior-Entre-
prise est associe a Junior
Conseil - EM LYON.
Nous essayerons de pro-
grammer des échanges de
visites pour les années a
venir pour pouvoir béné-
ficier dans leur grande ex-
périence dans le domaine.

CHAIMAA ERRAJI
1ére année ENCGC



I ya pas

temps que le club

«MEDIAUS...Let’s Shine»
s«club  médiatique de Iécole
nationale de commerce et de
gestion de Casablanca a été
fondé (le 03 Mars 2010), ce
projet ambitieux a pour mis-
sion de faire rayonner cette
jeune école fraichement crée
(2007) et pour clamer haut et
fort la qualité de ces étudiants
ainsi que son enseignement
adapté a des exigences profes-
sionnelles trés contingentes.
« Media ‘us » comme son

long-

Clubs ENCGC

nom lindique est un club qui
émane de la volonté des étu-
diants (anciens et nouveaux)
de Iécole, qui admettent dé-
sormais que la promotion de
cette derniére passe par sa mé-
diatisation, So, « let’s Shine
» une vraie expression qui
refléte leur état d’ame actuelle.
Le club en compte plusieurs
objectifs qui se déclinent a
assurer la couverture média-
tique des événements organi-
sés au sein de lécole (Photos,
Vidéos et Comptes rendus)
Etablir des partenariats avec
des sites, des journaux et
des chaines tv pour assu-
rer la couverture média-
tique des événements 2
enir, créer des comptes
Pactifs de lécole sur les
différents sites du social
network (Facebook, My
Space, Twiter ... etc.) et
réaliser un documen-
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MedlaUS

Let s Shme}

ta1re de reference sur EN-
CG-Casa et le publier sur les
différents sites de streaming
(youtube, Dailymotion ...etc)
et Organiser et Aider les dif-
férents clubs et associations
de [établissement 2 organi-
ser des événements culturels
ou de divertissement afin de
créer du contenu & médiatiser,
Ce club.comme tout orga-
nisme, le club comprend une
structure bien déterminée
avec trois lignes hiérarchiques
se déclinant par le statut de
responsable coordinateur
général du club occupé par «
ZOUHAIR DROUSSI » un
étudiant en lére année et un
ensemble de chefs de cellules :
Les moyens dont dispose le
club pour assurer la médiati-
sation des événements qui se
produisent au sein de [école
sont pour l'instant ceux qui
leur permettent de photogra-

. phler et recueillir des vidéos et

dans l'attente d'avoir un budget
de couverture médiatique oc-
troyé par la direction de lécole,
ils se contentent pour le mo-
ment de travailler volontiers
avec les moyens et les outils
du bord et a travers létablisse-
ment de partenariats avec des
agences de publication actives
dans le domaine de Iéducation
sur internet « Ping agency »,
cette dernitre qui assure un
nombre infini de visiteurs
a ces pages web et qui gére
les pages dautres enseignes.
Donc, souhaitant tous et
toutes étudiants(es) de Iécole
nationale de commerce et de
gestion de Casablanca longue
vie a ce dernier et que lavenir
de cette école nous réservera
plein dautres belles choses a
I'instar de ce club innovateur.

So, répétons le : « Let’s Shine ».

La naissance d’un nouveau Club Sportif 4 PENCGC (CSEC)

est en mois de Mars

de cette année, qu’a vu

le jour le premier club
sportif de I'Ecole Nationale
de Commerce et de Gestion
de Casablanca. Lobjet de créa-
tion de ce dernier était surtout
matérialisé par lorganisation
dévénements sportifs desti-
nés a améliorer la réputation
de notre école et de la faire
connaitre au sein de son pdle
professionnel. Par ailleurs, le
développement de nos com-
pétences en matiére dorga-
nisation dévénements et la
confrontation aux différentes
situations de négociation pro-
fessionnelle, nécessite en nous
davoir une forte volonté a
se mettre dans ce genre de
discipline dans la quelle ren-
contres et négociations ce

font de plus en plus présents.
Limplication du facteur fémi-
nin est aussi parmi les princi-
pales visions du club, puisque
la femme a été toujours consi-
dérée comme un acteur qui a
la capacité de pratiquer cer-
taines disciplines sportives
et daller méme loin dans
un parcours professionnel.
« Notre mission est de forma-
liser Tactivité sportive en pre-
mier lieu, en donnant occa-
sion a la création déquipes
dans différentes disciplines
en vue de faciliter et de for-
maliser la participation 2 des
événements sportifs  aussi
bien internes qulexternes,
sans oublier, déventuels évé-
nements qui seront organi-
sés au sein de notre école.
Avec une organisation in-

terne trés développée, le club
compte plusieurs membres
qui essayent de relever tous
les défis pour donner & 'EN-
CG Casablanca I'image quelle
vaut et surtout en gardant
a lesprit un sens sportif du
management. Ce club béné-
ficie du support de plusieurs
membres expérimentés ainsi
que professeurs de [lécole.
Il faut noter que le club a
aussi organisé quelques événe-
ments au sein de [école, dans
ce sens en citera les tournois
de mini-foot qui ont eu lieu
cette année méme ou la par-
ticipation du club a des tour-
nois externes organisés par
d’autres organismes et écoles.
La vision que nous nous
sommes fixée est dacquérir
une popularité au niveau natio-

nal a travers des collaborations
avec des associations et des
clubs pour faire ressortir nos
talents et nos expériences, en
faveur de notre cheére école.»,
rapporta le responsable géné-
ral du Club : AMINE SABRI
étudiant en lére année de
LENCG-C ».

Chaimaa ERRA]JI
lére année ENCGC
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Clubs ENCGC =

SIFE ENCG Casablanca

SIFE est une organisation non-gouvernementale mondiale & but non lucratif, ayant pour
| objectif de promouvoir le partenariat entre les entreprises, les universités et grandes écoles et la
B société civile. SIFE est implantée dans 42 pays et regroupe 1900 universités et grandes écoles.
' La finalité¢ du programme SIFE consiste 4 améliorer la qualité et le niveau de vie d'un grand
8 nombre d’individus dans le monde entier & travers lenseignement des principes de écono-
mie de marché, lentreprenariat, la réussite financiére et léthique dans le domaine des affaires.

SIFE ENCG CASABLANCA fait partie de SIFE MOROCCO, fondée le 10/12/2009 par Oussama Mounaji & Leila Benha-
chem. Elle est composée actuellement de 92 membres et compte 5 grands projet
Elle est dirigée par :

- OUSSAMA MOUNA]JL : Team leader

- LEILA BENHACHEM : Responsable Communication-Relations Publiques

- Professeur GASSEMI KARIM : Encadrant et Conseiller pédagogique

Nos partenaires sont au nombre de 2 : SOMAS (Société marocaine de stockage) et FARMASI

Fiches Techniques des Projets 2009 - 2010 _

< HOLDEROFPOWER >

Descriptif : Réinsertion socioprofessionnelle de 60 ex-détenus de la ville de Casablanca 4 travers la
création de diverses activités génératrices de revenus.

sBénéficiaires : 60 ex-détenus de la ville de Casablanca.

+Besoin : le rejet de ces ex-détenus et leur refus sur le marché de travail 2 cause de leurs casiers judi-
ciaires ot il nest pas marqué NEANT.

sIntervention SIFE ENCG CASABLANCA : Réinsertion socioprofessionnelle de ces bénéfi-
ciaires a travers la création des activités diverses, a savoir :

Menuiserie - Maroquinerie - Maintenance informatique - Maintenance du matériel électroménager -
Agents de sécurité.

«Résultats : réalisation d’un chiffre d’affaires hebdomadaire de 700 DHS pour le menuisier ;
o Réalisation d’un chiffre d’affaires hebdomadaire de 225 DHS pour celui de la maroquinerie.
0 Le degré dassimilation des connaissances dans les formations est passé de 10% 4 75% (65%
dévolution)

ePartenaires :
- Association RELAI PRISON SOCIETE
- Initiative urbaine de Hay el Mohammadi
- AMH : Association Marocaine pour les Handicapés
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< MEDIOUNA’S MUJERES >

«Descriptif : accompagnement direct de 100 femmes rurales de la région de MEDIOUNA au sein d'un

coopérative agricole afin daméliorer leurs conditions de travail, promouvoir et commercialiser leurs
produits.

«Bénéficiaires : 100 femmes rurales de la région de MEDIOUNA.

+Besoin : Ces femmes travaillaient dans de mauvaises conditions de travail, elles n'avaient pas de congéla-
teurs pour stocker les produits, chose qui limitait leurs production mensuelle et donc leur chiffre d’af-
faires. Aussi, leurs produits ne se vendaient que dans la ferme de MEDIOUNA.

oIntervention SIFE ENCG CASABLANCA : Encadrement des femmes de la coopérative dans lorgani-
sation des gammes de produits (Coucous BIO, Héliciculture, Cuniculture,...), la commercialisation des
produits a Casablanca et Rabat dans diverses expositions de 12 jours, et la création des brochures pour
communiquer sur la ferme et promouvoir le tourisme rural.

sPartenaires :

- Ministére de l'agriculture et de la péche maritime ;
- Association agricole de Casablanca ;
- INDH

sDescriptif : Encadrement de 16 personnes de la ville de Marrakech afin de
- développer une activité de recyclage des pneus, des boites de conserve et des
emballages des produits alimentaires pour créer des articles de décor.

«Bénéficiaires : 16 personnes de la ville de Marrakech.

eBesoin : Ces personnes souffraient d'un probléme dorganisation de travail et
de partage de gains et de commercialisation de leurs produits.

«Intervention SIFE ENCG CASABLANCA : formation des bénéfi-
ciaires en techniques de communication afin de faciliter le contact avec leurs
clients (touristes), lorganisation des gammes des produits et la commercialisa-
tion des produits dans des expositions & Casablanca et Rabat pendant 12 jours.

oPartenaires : Secrétariat chargé de leau, lenvironnement et de Iénergie.
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< GREENTOUCH >

Reéglemantation et lois ragissant la question
# Probiématique des déchets industrils : Etat des lisux et racommandations
¥ Stratégie de développement de [ wilaya du Grand Casablanca

ces dconomigues d/Ain Sebia |
Partenaires :

[

[
BATIRAR]

sDescriptif : Encadrement de 5 écoles primaires, 2 colléges, Une école de réinsertion psychosocial et
Une école Supérieure dans leurs actions de préservation denvironnement.

«Bénéficiaires : 200 éleves, 100 collégiens, 500 étudiants de 'ENCG Casablanca et habitants du quar-
tier beausite Ain sebaa qui compte plus de 100 familles.

sBesoin : Des enfants et jeunes qui vivent dans les zones les plus polluées de la monopole et qui com-
mettent des gestes nuisant a fenvironnement sans faire attention. '

o Un boulevard de 2400m2 désorganisé, plein dordures et Iendroit ol les habitants déposaient
leurs poubelles quotidiennes et difficile de le traverser.

o Grande consommation de bouteilles deau en plastique et de boissons gazeuses en canettes.

o ENCG C adopte 'horaire continu cest pourquoi les étudiants cherchent toujours leur déjeuner
a la grand surface prés de [école en utilisant des sachets en plastique.

eIntervention SIFE ENCG CASABLANCA : organisation d'une conférence sous le théme «
lentreprise marocaine et son implication dans la protection de lenvironnement » le 22/04/2010 animeée
par des professionnels et des chefs dentreprises conscients des problémes liés a lenvironnement et déve-
loppement durable.

o Le 24/04/2010 nous avons accueilli 120 éléves et collégiens d’Ain sebaa afin de participer dans
le boisement du boulevard ENCG Casablanca et dans les ateliers de (peinture, danse, chant, théatre,
formation et recyclage).

o Réaménagement du boulevard du quartier Beausite Ain sebaa de 2400m?2 a travers le boise-
ment darbustes

o Sensibilisation au sein de 'ENCG Casablanca, instauration de poubelles pour collecte de plas-
tique et de boites de conserve qui seront ensuite recyclés par des usines spécialisés.

o Utiliser des assiettes pour servir les plats au sein de la buvette, au lieu de boites jetables,

o Utilisation de Sacs en tissus pour ramener le déjeuner des grandes surfaces que des sachets.
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«Descriptif : Accompagnement direct de 15 licenciés en litté-
rature arabe et franqaise en situation de chomage afin de créer
une entreprise SARL dont lactivité principale est le recueil et
la reproduction et la commercialisation des contes populaires
marocains.

< LESENLAND

sBénéficiaires : 15 licenciés en littérature arabe et francaise en
chomage de la ville de Casablanca et de Mohammedia.

+Besoin : ces jeunes licenciés qui sont en chomage, leur for-
mation ne leur permet pas de gérer ni de faire fonctionner une

Let’s read X ; . G ot
entreprises, pour cela nous avons entrepris les actions ci-aprés.

«Intervention SIFE ENCG CASABLANCA : formation
des bénéficiaires sur les principes dentreprenariat, le systéme de
fonctionnement d’une entreprise et le travail en équipe.

+Résultats : Recueil de 35 contes populaires marocains et 100
proverbes marocains.

s Partenaires : Ministére de la culture

L'équipe SIFE ENCG CASABLANCA passe directement
a la Competition Nationale .
SIFE ENCGC est classée parmi les 4 premiers au Maroc .

Date a Retenir :
29 - 30 Juin 2010 pour la compétition Nationale SIFE
MOROCCO, a I’'hotel SHERATON Casablanca .

SIFE ENCG-Casablanca, Los Angeles We’re Coming !!




our mieux s’inté-

grer a4 I’ENCG

Casablanca, les
étudiants de premiére
année ont organisé la Ca-
sacultures : Evénement
culturel visant a faire
montrer les aspects cultu-
rels du brassage socio-
culturel de Casablanca
d’ot le nom de I’événe-
ment « Casa-cultures ».
Le programme de la jour-
née principale, consis-
tait en une exposition
d’image relatant les as-
pects monumentaux sym-
bolisant I’architecture de
la ville. La vente des taa-
rajes peintes par les bour-
geons de « Bayti » avec

midi  commémoratives.
Le défilé d’habille tradi-
tionnel, dont la variété
et la complexité refléte
Paspect du brassage des
cultures Marocaines.
Lgalssa living-room &
aspect de convivialité ou
le climat de festivité a la
marocaine poussa [’au-
dience a danser le chaabi
pour le reste de la jour-
née sous le rythme du ray,
de nas Iriwqan, jiljilala,
chikha elhamdaouia et
autre chanteur qui ayant
marqué la scéne musi-
cale de la cité .Musique
contemporaine cette
fois ci pour cldturer en
concert avec : le groupe

qui on a passés une aprés- X Maroc. Peinture et

Evénements

art plastique : contribu-
tion faite par quatre des
étudiants de I’ESBAC
(Ecole Supérieure des
Beaux Arts de Casablan-
ca) qui en prit plaisir a
nous encadrer [’aprés-
midi consacré a la pein-
ture des taarajes, aussi
ces dernier ont esquissé
puis peint un tableau cha-
cun pour qu’il puisse étre
vendu au en chaire au
profit de Baity .Récolte
de fonds et de cadeaux
pour les enfants de Baity.
Nous avons appréciés les
activités organisés dans
la mesure au celles-ci
coincidait avec la célé-
bration du achoura .omis
la nouveauté de I’expé-
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Casacultures

rience en terme de gestion
d’événementiel 1’organi-
sation fut fluide et sans
impasse. Les étudiants
se sont confrontés a des
notions primordiales re-
lativement & 1’organisa-
tion telle que la gestion
du temps, I'improvisa-
tion ‘et ’adaptation au
changement de plan. Pro-
motion a démontré que
tout est possible si la vo-
lante est au rendez-vous.

Dinane Soufiane
lére année ENCGC
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La Journée de la Femme celebre a notre facon.

Dans sa 2éme édition, la
WOMAN DAY a bien eu
lieuw a2 'ENCG Casablanca le
8 mars 2010, célébrant ainsi,
la journée Internationale de
la femme qui se féte chaque
année dans le monde entier.
Cette journée avait pour
théme, « la femme marocaine
: émancipée, active et engagée
», un théme qui s'impose pour
divers raisons, d’une part,
car la femme daujourdhui
nest guére celle dautrefois
et dautre part, le contexte
socioculturel et socioéco-
nomique actuel lui impose
un tel changement de taille,
Pour cette année, léquipe SIFE
ENCG Casablanca, organisa-

‘trice de [événement, a décidé

de donner plus dampleur a
cet événement et d’inviter des
femmes actives, qui ont su dé-
tenir une place dans la société
marocaine, appartenant donc
a différents horizons : Educa-
tion, monde associatif, Entre-
prenariat, Presse,...
richir le débat et de partager
leurs expériences et leur vécu
avecles étudiants de [école, cela

afin den-- - ,et les

Sponsor :

cosmatics
s i

dans 2 tables rondes proposées
et qui avaient comme théme :

o La fermme marocaine et-les —

défis du troisiéme millénaire
o Parcours au  fémi-
nin ... TEMOIGNAGES
Ceest ainsi que l'auditoire pré-
sent, avait profit¢ d’un pur
moment de partage, de témoi-
gnages, avec les intervenantes
intervenants et d'un
débat riche et passionnant,
qui reléve de la place impor-
tante quoccupe dorénavant
la femme dans notre société

Spus le theme:
marocane: £
e et engagée »

A S
FARMASI

et spécialement dans celle du
Maroc. La conclusion retenue
des différents interventions
est que notre société doit
impérativement  accorder le
méme degré dimportance
aux femmes par rapport aux
hommes et que ces deux der-
niers sont deux facteurs pri-
mordiaux pour un dévelop-
pement soutenue du pays.

Par ailleurs, cette journée
sinsére dans une série de cé-
lébrations que léquipe SIFE
ENCG-C tache de réaliser.

Cette journée sous le theme de
la « célébration » que ¢a soit
de la femme ou des projets
ambitietx e Téqtiipe SIFE
ENCG CASABLANCA, avait
bien atteint ses objectifs, elle
était réussite a tous les niveaux
et dans ce cas les salutations
se doivent a lensemble du
staff administratif dont Mr. le
directeur « M. Mohammed

Nabil BENCHEKROUN »

et a lensemble des membres
de léquipe SIFE ENCG CA-
SABLANCA qui ont assurés
Faccueil des invités, lenregis-
trements des étudiants et la
bonne ambiance au sein de la
journée. Sans oublier bien sur
la couverture médiatique assu-
rée brillamment par les tech-
niciens de léquipe MEDIA US,
ce club dernierement crée qui
sest inscrit dans cette dyna-
mique quen entrain de vivre
notre école et quon lui doit la
médiatisation de cette derniére.

Chaimaa ERRA]JI
lére Année ENCGC

o

L’ ENCG Casablanca donne aux activités parascolaires de ses étudiants, une importance non négligeable dans 'accom-
plissement de leur formation. Ainsi, la 4éme édition du Festival International du Théatre Universitaire de Marrakech a ac-

val, ma pas cachée sa joie lorsquelle a regu le prix de la meilleur actrice de second réle remis

ham GUESSOUS,

ueilli tout au long de la semaine du 26 avril 2010, notre jeune troupe .
Cette manifestation culturelle a constitué un véritable espace
déchange et de compétition, ouverts aux troupes étrangéres, mais également
aux troupes nationales issus des différentes universités du Royaume, dési-
rant se mesurer aux meilleurs de leur homologues étrangers. Les étudiants
‘de TENCG-C ont présenté devant un public chaleureux, leur adaptation
\de la célebre pitce de Moli¢re «Le bourgeois Gentilhomme». Le directeur
ide TENCG Casablanca a tenu a étre présent a cette représentation, qui est
& | [loccasion pour école de se faire connaitre aux yeux du grand publie, mais

~aussi de livrer une haute image de [école et de la polyvalence de ses étudiants.
Enfin, la cérémonie de cléture a été loccasion de rendre hommage & deux grandes figures du thédtre maro-
cain: M.Abdeljebbar LOUZIR et Mme Fadéla BENMOUSSA. Le jury du festival composé de noms illustrés de la
scéne théatrile étrangére et marocaine, ont félicité le haut niveau de compétition de cette 4éme édition du festival.
La jeune de troupe de IENCG Casablanca, qui montait pour la premiére sur scéne lors du festi-

a létudiante Si-

et une nomination pour la meilleure scénographie parmi les meilleures troupes du festival,

Sawsane BENDRISS
T 3eéme Année ENCGC



La deuxi¢me Edi-
tion de la journée du mana-
ger du 18 Mars 2010, orga-
nisée par les étudiants de
FENCG Casablanca, a connu
un énorme succes selon les
impressions  recueillies au-
prés des personnes présentes.
La qualité des intervenants,
la bonne organisation et la
vive participation des étu-

Evénements
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Deuxiéme Edition de la Journée du Manager

Sous le théme :

Ethique & Pratiques Managériales au Maroc :

Secteur Public vs Secteur Privé

diants de I'Ecole Nationale
de Commerce et de Gestion
Casablanca étaient les points
forts de cette manifestation.

A ces différents in-
grédients du succés, sajoute
la présence de journalistes
de différents journaux et
magasines de langue arabe
ou francaise et qui sont : Es-
sor, Alwatane et Le Matin.
Lévénement était publié sur

la presse arabe : Alwatane
une semaine ainsi que sur la
presse francaise : Le Matin
pour faire connaitre la jour-
née auprés du public. Alors
que Essor notre principal par-
tenaire Media avait envoyé
un reporter en la personne

de Mme Lamia BASSIM.

Comité d’Organisation
(A.ZERKTOUNI - Z.ZILAF -

= e | s R
e, O 5507 e B

Journée MDM

lere édition de la Journée MDM : Marocains Du

L’Ecole nationale
de Commerce et de Gestion
de Casablanca a organisé le 6
mai 2010 en partenariat avec
le conseil de la communauté
Marocaine i létranger et le
conseil des jeunes dirigeants,
la premiére édition de la jour-
née Marocains du Monde
sous le théme : « Marocains
du Monde : Quels réles pour
le développement de notre
pays ».Cette journée a été ani-
mée par un grand nombre de
spécialistes, professeurs cher-
cheurs, professionnels de haut
niveau qui répondent au pro-
fil «Marocains du monde ».

Des débats et des
discussions ont été program-
més durant toute la journée
et qui ont permis de dis-
cuter limpact des investis-
sements des marocains du
monde  sur léconomie de
notre pays, réaliser une cohé-
rence entre les connaissances
théoriques des étudiants et
les pratiques managériales,
forger des relations avec des
Marocains du Monde inves-
tisseurs & travers le partage

de leurs expériences avec les
étudiants ainsi que I'insertion
de lécole dans son environ-
nement  socioprofessionnel.
La journée a commen-
cé par laccueil des inter-
venants et des invités.

Des allocutions dou-
verture ont été présentées
par le directeur de I'Ecole
Nationale de Commerce et
de Gestion de Casablanca,
M. Abdellah BOUSSOUE
secrétaire du Conseil de la
Communauté Marocaine
a PEtranger (CCME), M.
Khalid BAGHRI, Président
Centre des Jeunes Dirigeants
Casablanca (C]JD) et un étu-
diant du comité dorganisation.
Une conférence a été animée
par M. Hamid BENELAFDIL,
Directeur du Centre Régio-

nal  d’Investissement du
Grand  Casablanca, avait
suivi le mot douverture.

Ainsi que deux tables
rondes qui ont été animées par
desintervenantsdehautniveau.
Durant cette méme journée
dédiée aux Marocains Du
Monde, l'animation était au
rendez vous puisquavant len-
tame de la 1 ére table, nous

avons eu droit 4 un sketch
présenté par le comédien,
coach et metteur en scéne Mr
ANOUAR HASSANI traitant
le sujet de Iémigration mais
aussi plusieurs faits divers.
Par la suite aprés la pause dé-
jeunée, nous avons eu droit a
une pause artistique commen-
¢ant par un magnifique poéme,
écrit par un jeune talent parmi
nos étudiants de I'Ecole Natio-
nale de Commerce et de Ges-
tion de Casablanca,

mais surtout cette belle in-
terprétation  musicale en
compagnie de lartiste musi-
cien Mr BENHADDOU
accompagnée dune de nos
talentueuses étudiantes qui
chante la musique anda-
louse, cette chanson intitulée
«Développement » a a ap-
porté une valeur ajoutée-
pour la journée : Ce Rdle des
Marocains Du Monde dans le
développement de leur pays.

Kamal LAHLALI
Comité dorganisation de la
Journée MDM




Dossier d’Entreprise

Décider de mettre
en commun des moyens afin
dexercer une activité dont
le but nest pas lenrichisse-
ment personnel mais laide
dautrui, donner de sa per-
sonne et de son temps afin de
tracer un sourire sur le visage
denfants ou de personnes
que la vie na pas gratifié, est
une des nombreuse défini-
tion d’'une action associative.
Fonder une intuitu personne
nest ni obligatoire ni résul-
tat d'un état de fait, mais une
aide, une décision, basée sur
le concept du non lucratif, on
entend quelle peut faire payer
des biens ou des services, mais
le prix doit correspondre 4 un
défraiement des dépenses né-
cessaires a ses activités et non
pas a une activité commerciale
ou productive. De fait, son
objet ne doit pas étre le méme
que les entreprises de négoce,
de finance, dassurance etc.
mais le plus souvent des activi-

tés culturelles, éducatives, reli-
gieuses, artistiques, sportives,

Un projet en Action

familiales etc. La chance nous
a été donnée A travers une
matiére entiérement consacré
a cette activité qui savére un
des outils majeurs pouvant
alléger les disparités sociales.
Un projet dans lequel sest réu-
nis dix éléments animé par
cette méme motivation Al-
DER, alors nous avons engagé
des recherches afin de trou-

ver une entité ayant besoin
de soutien, puis nous avons
pris contact avec un orphe-
linat 2 Hay Hassani, rassem-
blant dans son enceinte une
quarantaines de différents cas
sociaux, et nous avons pris
I'initiative de participer aux
journées portes ouvertes qui se
tenaient du 9 au 11 Avril 2010,
incluant des ateliers : allant du
théitre passant par le dessin,

différents arts plastiques allant
jusqua la musique et quelques
petits  spectacles. Membres
du groupes (deuxiéme année
ENCG) Khawla Salsabil
Toubi, Sofia El yazidi, Rim Da-
souli, Sanad Hfoud, Ghizlane
Darbane, Kawtar Rida ; Hind
Rhouam, Nada El atifi ; llham
Kaldy, Bouchra Chouhaib
Nous avons fais partie inté-

grante de ses activités, en
offrant nos services, supervi-
sant ainsi les différents ateliers,
aidant les bénévoles, bienstr
avant d’y assister, nous avons

rassemblé une importante
somme d’argent qui nous a per-
mis dacheter de la nourriture,
plus précisément des éléments
de base : laitages, farine, huile,
pain et d’autres aliments. Nous
avons pu aussi collecter des ha-

bits et autres accessoires visant
a satisfaire les différents be-
soins de ses jeunes personnes.
Ce que lon peut déduire, cest
le fait de sortir de telles expé-
riences avec une morale et
un peu de savoir faire , qui se
développera si nous tenons
toujours notre promesse en
essayant a chaque fois que op-
portunité se présente, de faire
partie ou dengager des actions
semblables afin dépauler ceux
qui en ont vraiment besoin
et sensibiliser ceux qui nous
entourent a cette noble cause.

Khawla Salsabil Toubi
2éme Année ENCGC
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Projet Centrale Laitiére

Kamal LAHLALI - Oussama EL FADIL - Abderrazzak RAFIKI
One Team , One Dream

p————— Dons le cadre de notre cours de Manage-
ol )5 )A ment général, mon groupe a réalis€ un projet de fin de cours.
i o e Nous avons porté notre choix sur la Cen-

trale  Laitiére, pionniére et Leader de lindustrie laititre au  Maroc.

Ce projet était trés fructueux puisqu'il nous a permis d’appréhender toutes les
connaissances requises tout au long des deux semestres de notre cursus d'apprentissage
en cours de management assuré par notre professeur et encadrant M. Karim GASSEMI.

L entretien mené avec notre manager M. Hicham MARRAKCHI, Chef dagence
commerciale zenata ~ Mly Smail ayant cumulé 18 ans dexpérience au sein de la Centrale Lai-
tiere, nous a permis, d'apprécier les pratiques managériales au sein d’une organisation , le professionnalisme, les compétences
du grand dirigeant mais aussi une grande valeur ajoutée : le travail en groupe , le dynamisme, le sérieux et la motivation .

LAITTIER

Ceml"ia{e

Kamal LAHLALI
Chef de Projet
2éme Année ENCGC

Lamia WAKRIM - Nezha RHARRASSE - Zineb LOUIDANI

A IENCG Casablanca, Taspect pratique vient toujours en complément du
cours académique. Chst dans cette perspective quun projet de fin de cours a été pro-
grammé pour couronner deux semestres dapprentissage en matitre de manage-
ment sous lencadrement de M. Karim GASSEMI, professeur 4 PENCG Casablanca.

En effet, le cahier de charges du projet de fin de cours englobait Fensemble des
concepts acquis durant le cours avec une orientation pratique en analysant le travail d'un mana-
ger au sein d'une entreprise. Et pour bien répondre aux exigences du cahier de charges, notre
groupe de travail a choisi comme entreprise d’accueil la SAMIR (Société Anonyme Maro-
caine de I'lndustrie du Raffinage) et comme manager M. Abdelmonim ELYAALAOUT direc- s ami r
teur daudit et du systéme de management. Afin de mener 4 bien ce projet, nous avons eu plu-
sieurs entretiens directifs avec le directeur d’audit en se basant sur un questionnaire élaboré.

Ces rencontres étaient fructueuses en termes de connaissances certes
mais aussi en termes daptitude 4 la confrontation de personnes profession-
nelles. Sur ce dernier point, il faut noter que les conseils de M. ELYAALAOUI nous ont été trés bénéfiques.

De plus, entreprise SAMIR étant trés grande, le travail y était plus complexe et par voie de conséquence lapprentissage était
encore plus important. Pour conclure, la prédisposition aussi bien de notre encadrant pédagogique que celle du manager en question
ne peut que nous motiver a aller de l'avant, se donner a fond et exceller au fur et @ mesure nos facultés. Cest bel et bien une expérience
qui marquera positivement notre cursus académique, mais ce nest que le premier maillon d’une chaine qui promet détre fructueuse.

Lamia WAKRIM

Chef de Projet
2éme Année ENCGC
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Pro;et Marketlng - Idéal

Salma MYAR Khadija BAALA Hanane JAFI
Daafel de Moy,
APrés la réussite du produit colorant « La chaine » du Group EUL], qui continu & profiter d'une forte.’ i élr s
notoriété, a introduit le bouillon cube IDEAL sur le marché marocain en 1990 et ainsi créer de la concurrence 2 Idea

KNORR, premiére 4 faire entrer ce concept aux maisons marocaines. Suite & une étude faite sur un échantillon de _
50 femmes dont 52% sont dgées de plus de 40 ans, 45% ont confirmé 'utilisation de bouillon cube. Malgre que la
notoriété de Knorr est de 40% alors que celle IDEAL est de 60%. 60% des femmes questionnées utilisent Knorr, 5
Son marketing MIX semble étre assez bon pour faire face 4 la concurrence, méme s'il reste un petit peu déﬁ”ectueux% §
et ce commence 4 se sentir principalement aprés le retour de la marque MAGGI.

Un packaging qui manque d’appétit

Un faible effort concernant le packaging, Un rectangulaire de couleur jaune avec la prédominance de la marque IDEAL, pour toutes les saveurs,
seule une différenciation & travers les dessins qui représentent chaque saveur, mais ceci manque énormément doriginalité et dattractivité, méme
crée de la confusion chez le consommateur a choisir la saveur qu'il désir. Pour les nouvelles saveurs, innovantes, (comme celle de Smen et de
Safran) on retrouve plus deffort, méme si cela reste négligeable par rapport aux concurrents. Benat Tiab, méme avec une grande ressemblance avec
celle de Knorr au niveau du concept, mais leffort marketing de KNORR, se sent encore d’avantage.

Prix

IDEAL pour déterminer ses prix elle se base sur les coiits et les prix pratiqués par ses concurrents.

Ses prix sont élevés par rapport a celle des concurrents, et ce est di 4 la distribution, vu que Knorr externalise sa distribution, alors quIDEAL
organise un circuit de distribution long et donc couteux.

Bien présente mais non bien représentée

IDEAL applique une stratégie de distribution intensive et ce en passant par un trés grand nombre de points de vente pour permettre en consomma-
teur de sapprovisionner facilement. Présente sur 90% du territoire Marocain, on trouve ses produits en grandes surfaces, en hypermarchés et dans
les épiceries, plus récemment, il est également possible de le trouver sur internet.

Suite & une étude, les rayons dIDEAL, sont souvent confondus avec ceux de Knorr et MAGGI, et parfois mal placée, loin des yeux du consomma-
teur ou non mis en valeur. Ce qui montre le besoin & des checks store et & une meilleure disposition.

IDEAL vient de lancer en le mois d’avril la Caravane « Damat Saad » qui va terminer le 31 Mai 2010.

La politique de communication de la marque cible les femmes traditionnelles et modernes gréice aux divers moyens de communications. Lun des
principaux objectifs ' IDEAL est de fidéliser sa clientéle. Mais comme si elle néglige les nouveaux utilisateur d’internet vu quélle ne sappuie pas
énormément sur ce moyen, méme le sitead besoin de mise 2 jour, car il refléte une image trés ancienne du Chef. Ces publicités télévisuelles sont
primées faudrait bien changer par des idées innovantes, car le consommateur a tendance vers tout ce qui est créatif. SOMAFACO ou autrement dit
IDEAL, & travers ses produits de bouillons cubes travaillent dans un secteur régit par des concurrents 4 fort potentiel. Mais malgré tout elle sattache

et sest classé comme Challenger, ce qui lui donne de forte chance on entretenant son marketing MIX d’atteindre le rang de leader.
Salma MYAR - Chef de Projet - 2éme Année ENCGC

Prolet Théorie des Organisations

Depuis le début des années 90, le Maroc sest résolument engagé dans une politique douverture et de libéralisation économique. Par
conséquent, plusieurs réformes ont été engagées dont I'adoption de la loi bancaire de Février 2006. En effet, La loi bancaire d’avril 1967 amen-
dée en 1993 a été refondue avec, pour principaux changements, un renforcement de I'indépendance de BAM ainsi qu'un élargissement de ses
pouvoirs de réglementation, de supervision et de sanction. Dans ce contexte, Iobjectif de notre étude est d’analyser les influences et dépendances
entre les différents acteurs du secteur bancaire, ainsi quétudier leurs convergences et divergences vis-a-vis d'un certain nombre denjeux et
dobjectifs. Notre étude basée sur lapproche Mactor a été structurée en 3 parties :

Dans un premier temps, [étude documentaire nous a révélé un secteur bancaire solide ayant pour objectifs daugmenter le taux de
bancarisation et d’assurer une mobilisation efficace de [épargne et son allocation efficiente dans le circuit économique. Aussi, elle nous a permis
de détecter les acteurs les plus importants sur ce secteur a savoir : BANK AL-MAGHRIB, Banques, Sociétés de Financement, Associations de
micro-credit, GPBM, APSE FNAM, Ménages, Entreprises, CCG et Ministére des Finances.

Ensuite, la 2éme étape consiste 2 analyser les rapports de forces entre les dits acteurs par le biais du logiciel MACTOR qui génére des
graphs et des plans basées sur 2 matrices (la Matrice des Influences Directes et la Matrices Acteurs Objectifs).

De notre étude, il découle que :

» Les acteurs dominants sont BANK Al MAGHRIB et le Ministére des Finances;

« Le GPBM est omniprésent dans les conventions signées entre les banques et BAM. Il vient en troisiéme lieu en terme d’influence.

= Les établissements de crédit (banques et sociétés de financement) et les clients (ménages et entreprises) sont les acteurs les plus dominés.
Ces résultats issus corroborent la position dominante de BAM tant espérée par les réformes du secteur bancaire.

Enfin, dans une tentative de recommandations aux fins d'un secteur développé, nous avons proposé de mettre en relief les alliances qui
peuvent se profiler entre les différents acteurs. En effet, ladossement des associations de microcrédit aux banques permettra de créer des syner-
gies entre ces deux acteurs. Par ailleurs, afin d'améliorer la relation entre les banques et les PME, la mise en place d’un systéme de notation qui
permettra aux banques dévaluer les PME selon des outils standards... Cette tentative détude prospective d’un tel secteur dont les relations sont

complexes nest quun début qui nous a ouvert les yeux sur les théories organisationnelles et [exercice du pouvoir entre acteurs organisationnels
au sens large.

Mohamed MAHBOUB - Chef de Projet - 3éme Année ENCGC

[



Le Sudoku est un jeu sous forme de grille de neuf par neuf)]
contenant 9 mini-grilles de 3 par 3, chaque grille devant

Jeux et Loisirs
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G5 HOROSCOPE

~ 7-‘«;&: -

Vos relations avec les autres pourraient devenir plus faciles. Vous
allez vouloir vous exprimer et dire ce que vous pensez. Vous con-
vainquerez carvousavezacquisune certaine expérience danscedo-
maine. Parlez avec votre cceur et on vous écoutera attentivement.

Lévolution trop rapide d'une situation apparemment trop com-
] pliquée vous empéche d’avoir les bonnes réactions. Vous vous
sentirez malgré cela dans une forme qui vous laisse manceuvrer
avec beaucoup de dextérité. Les comptes se réglent 2 I'amiable.

Attention a votre moral, ne vous laissez pas distraire
par une personne sincére mais qui paralt déprimer. Ne
'écoutez que d'une oreille et vous saurez lui donner des
conseils judicieux sans entamer votre bonne humeur et vo-
tre dynamisme. Restez calme en toutes circonstances.

. Vous prenez le temps nécessaire pour parvenir 3 clarifier la situ-

| ation. On vous attend au coin du bois. Une parfaite présentation
des choses est indispensable pour qu’on accepte votre version des
faits sur une affaire embrouillée. Vous semblez parvenir 3 vos fins.

Si les autres vous énervent et que vous souhaitiez avoir la
chance d'étre seul pour faire ce que vous avez envie, n’hésitez
pas. Mais ne vous coupez pas des autres et ne restez pas isolé,
vous aurez alors la chance de vivre des rapports harmonieux.

On risque de parler un peu trop de vous et pourtant vous faites
tout ce qu'il faut pour qu'on vous oublie un peu. Les éloges et les
compliments vont bon train ce qui ne modifie en rien la sincé-
rité de vos sentiments. Vous saurez éviter les vilaines flatteries.

Votre vie personnelle va pouvoir s'épanouir. C'est pour vous une
période faste. Mais prenez le temps de vivre pour profiter pleine-
i ment des résultats. Vous allez pouvoir montrer ce que vous savez.
Réfléchissez avant de prendre certaines décisions importantes.

Ne soyez pas découragé parce que les choses ne vont pas toujours
| comme vous 'espérez. Vous entrez dans une péricde de transition
ol vos rentrées d’argent pourraient bien changer. La bonne hu-
meuretle moral sont de rigueur méme i les finances sont difficiles.

Les histoires de coeur et damour ne seront pas vrai-
ment au rendez-vous aujourd'hui, cela vous laisse tout le
temps de vous occuper de vos affaires personnelles. Don-
nez un bon coup de fouet 3 vos activités personnelles
et vous vous sentirez beaucoup mieux dans votre peau.

Lachance estavecvous etrien ne saura vous arréter, Votre ambition
estde plusen plus forte ce qui veut dire qu'il faudra faire preuve de
prudence. Quelqu'un essaiera amicalement de vous aider dans une
entreprise hasardeuse et vous vous en sortirez a votre avantage.

Une rencontre intéressante inattendue pourra vous séduire, Bien
que vous pensiez que cela ne puisse pas vaus convenir parfaite-
ment, vous saurez vous accomoder de ces propositions au mo-
ment ol vous aurez besoin de montrer tout votre savoir-faire,

Vous retrouverez le moral des grands jours. Vous pourriez faire une
pause, Ce qui peurrait vous permettre de mieux comprendre ce qui
serait le meilleur pour vous en ce moment. Vous ferez d'importants
projets & court et a plus long terme, Vous ne saurez pas choisir,
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Dans une societe de services, cing cannibales viennent d'étre embauchés en tant que program-
meurs. Lors de leur arrivée, le directeur leur dit “ Vous pouvez travailler ici, gagner beaucoup
d'argent et manger dans notre cantine, Mais laissez les autres collaborateurs tranquilles.

Les cannibales promettent de n'embéter personne.... 4 semalines plus tard le directeur revient et
leur dit: “ Vous travaillez trés bien. Mals il nous manque une femme de ménage ; est-ce
que vous savez ce qu'elle est devenue ? “ Les cannibales répondent tous par la négative et ju-
rent n'avoir rien a faire avec cette histoire. Dés que le directeur est parti, le chef des cannibales
demande : “ Quel est le con parmi vous qul a mangé |a femme de ménage? “ Le dernier au
fond répond d’une petite voix: “ C'est mol . Le chef des cannibales :  Pauvre abruti || Depuis
4 semaines on se nourrit que de chefs de service et de chefs de projet, afin que persenne ne

remarque rien, et tol il faut que tu bouffes la femme de ménage |1

Kemal LAHLALI - 2éme Annéde ENCGC
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