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Dans le cadre de son engagement continu envers I'excellence, L'Office National des Aéroports, un
opérateur global, centré client, qui délivre les meilleurs standards internationaux en matiére de
services de navigation aérienne, de développement et d’exploitation aéroportuaires, est a la
recherche de talents motivés et compétents pour renforcer ses équipes et continuer d’assurer un
service aéroportuaire de qualité, une sécurité renforcée et une expérience passager exceptionnelle.
Etes-vous prét (e) a faire partie d’une équipe ol vos compétences auront un impact direct sur nos
succes ?

Nous vous offrons 'opportunité, d’intégrer une Grande Structure Citoyenne, et de faire partie d'une
équipe engagée, dynamique et multiculturelle ot régnent I'excellence opérationnelle et I'innovation,
dans tous les aspects de son activité.

Rejoignez-nous dés maintenant et participez a fagonner I'avenir passionnant de I'aviation civile au
Maroc.

22 postes : Ingénieurs d’Etat
1. Ingénieur d’Etat en Génie Civil (4 postes)
= Direction Infrastructures (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’Etat en Génie Civil, débutant(e) ou ayant une premiére expérience.
Votre mission consiste 3 participer au suivi, a la coordination et au pilotage des études et des travaux liés a la
construction et aux entretiens des infrastructures des aéroports.
2. Ingénieur d’Etat en Génie Industriel (6 postes)
=  Aéroports : 5 postes
= Pdle Navigation Aérienne : 1 poste
Etre Titulaire d’'un dipldme d’Ingénieur d’Etat en Génie Industriel, débutant(e) ou ayant une premiére
expérience.
v Au sein des aéroports, votre mission consiste a analyser les opérations aéroportuaires et optimiser les
opérations qui découlent ;
v Au sein du Péle Navigation Aérienne, votre mission consiste a vérifier la qualité des données
aéronautiques.
3. Ingénieur d’Etat en Génie Electrique (7 postes)
Aéroports
Etre Titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’Etat en Génie Electrique, débutant(e) ou ayant une premiere
expérience. Votre mission consiste a assurer la gestion de la maintenance des installions électriques aérogare
et ses périphériques.
4. Ingénieur d’Etat en Génie Informatique et/ou Génie Logiciel (1 poste)
= Aéroport
Etre Titulaire d’un dipléme d’'Ingénieur d’Etat en Génie Informatique et/ou Génie Logiciel, débutant(e) ou
ayant une premiére expérience. Votre mission consiste d'assister les clients internes en matiére de
transformation digitale piloter la mise en place des solutions digitales.
5. Ingénieur d’Etat en Qualité (2 postes)
= Pdle Exploitation Aéroportuaire (DQ) (Nouaceur)

Etre Titulaire d’un dipldme d’Ingénieur d’Etat en Qualité ou équivalent avec une expérience minimale de-Z; aflih:? b
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6. Ingénieur d’Etat en Environnement (1 poste)
=  Pdle Exploitation Aéroportuaire (DQ) (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un diplédme d’Ingénieur d’Etat en Environnement ou équivalent avec une expérience minimale
de 2 ans dans le domaine. Votre mission consiste a participer a la réalisation des projets environnement.
7. Ingénieur d’Etat Analyste (1 poste)
= Pole Exploitation Aéroportuaire (DQ) (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’Etat en data science ou sciences de la décision et recherche
opérationnelle, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste a développer et mettre

en ceuvre des outils de contrdle et de suivi des performances relatives aux services rendus aux clients des
aéroports.

23 postes : Cadres Bac+5 ans
1. Architecte (1 poste)
* Direction Infrastructures (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipldme d’Architecte, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission
consiste a réaliser la conception et I'étude de projet d'aménagement ou de construction d'un ouvrage
conformément aux exigences de I'environnement et de |a réglementation en vigueur.
2. Auditeur(rice) Interne/Gestionnaire de risque/Contréleur interne (5 postes)
= Direction Générale (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un diplédme de (Bac+5 ans) en Audit et/ou Contrdle de Gestion avec une expérience minimale
de 4 ans dans le domaine. Votre mission consiste & assurer des missions d’audit et d'inspection au sein des
entités du siege ainsi que dans les différentes plateformes aéroportuaires.
3. Cadre Financier (5 postes)
= Direction Générale (Nouaceur) : 3 postes
=  Aéroports : 2 postes
Etre Titulaire d’un dipldme de (Bac+5 ans) en Finances et /ou Comptabilité, débutant(e) ou ayant une premiére
expérience.
v Ausein de |a Direction Générale, votre mission consiste 3 assurer le contréle et le suivi des dossiers de
paiement des dépenses des marchés et bons de commandes ;
v Au sein des Aéroports, votre mission consiste a opérer les actes comptables conformément a la
réglementation comptable et aux procédures en vigueur.
4. Cadre Juriste (1 poste)
= Direction des Affaires Juridiques (Nouaceur) : 1 poste
Etre Titulaire d’un dipldme de (Bac+5 ans) en droit de I'urbanisme, droit immobilier, droit notarial ou
équivalent avec une expérience de 5 ans dans le domaine. Votre mission consiste a participer aux opérations
d’expropriations et d’assainissement et ce, en étroite coordination avec les intervenants internes et externes.
5. Cadre Juriste (2 postes)
» Direction des Affaires Juridiques (Nouaceur) : 1 poste
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+5 ans) en droit administratif, droit des affaires, droit des contrats, droit
social, droit des contentieux ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience.
Votre mission consiste 3 participer a la gestion des dossiers contentieux et précontentieux en étroite
coordination avec les intervenants internes et externes.
= Direction Capital Humain (Nouaceur) : 1 poste
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+5 ans) en droit administratif, droit des affaires, droit des contrats; dre i \
social, droit des contentieux ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. PN
chargé (e) du Dialogue Social, votre mission consiste 3 assurer la veille sociale, mettre en oeuw‘ moyens \N \
d'observation du climat social de la structure et d’assister la DCH dans la planification et la cqoid atl'@tdaiw
réunions organisées dans le cadre du dialogue social. 12| Gé "
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6. Cadre Marketing et Commercial (2 postes)
= Pdle Marketing et Commercial (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipldme de (Bac+5ans) en Marketing et/ou Commerce, débutant(e) ou ayant une premiere
expérience. Votre mission consiste a assurer I'analyse des performances commerciales des aéroports et
I’'accompagnement pour la croissance des revenus.
7. Cadre en Achat (4 postes)
= Direction des Achats et de la Logistique (Nouaceur)
Etre Titulaire d’'un dipldme de (Bac+5ans) en Achats et/ou Logistique, débutant(e) ou ayant une premiere
expérience. Votre mission consiste a assurer I'élaboration et le suivi des dossiers d’appel a la concurrence
conformément aux procédures internes et a la réglementation en vigueur.
8. Chargé(e) du Développement RH (2 postes)
= Direction Capital Humain (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un diplome de (Bac+5ans) en Management des Ressources Humaines, avec une expérience
minimale de 2 ans dans un poste similaire. Votre mission consiste a participer aux différents projets liés au
développement RH.
9. Chargé(e) de la Qualité Hygiéne, Sécurité et Environnement (1 poste)
* Direction Capital Humain (Nouaceur) : 1 poste
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+5ans) en Systéme de Management de la Qualité, Hygiene, Sécurité et
Environnement ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission a participer aux
différents projets liés aux Systéme de Management Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement.

51 postes : Cadres Bac+3 ans
1. Cadre en Marketing et Commerce (3 postes)
=  Pdle Marketing et Commercial (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipldme de (Bac+3 ans) en Marketing et/ou Commerce, débutant(e) ou ayant une premiere
expérience. Votre mission consiste a définir et a contribuer au développement commercial des aéroports et
suivre les réalisations commerciales de |'Office.
2. Cadre en Achats et/ou Logistique (7 postes)
= Pdle Navigation Aérienne Nouaceur) : 1 poste
= Aéroports : 6 postes
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+3 ans) en Achat et/ou Logistique, débutant(e) ou ayant une premiere
expérience. Votre mission consiste d’assurer le suivi des dossiers achats et logistique de I'entité concernée.
3. Cadre en Finances (8 postes)
= Aéroports
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+3 ans) en Economie ou Finances ou Comptabilité, débutant(e) ou ayant
une premiére expérience. Votre mission consiste a opérer les actes comptables conformément a la
réglementation comptable et aux procédures en vigueur.
4. Cadre en Qualité, Sécurité et Environnement (14 postes)
* Aéroports
Etre Titulaire d’un dipldme de (Bac+3 ans) en Systéme de Management Qualité, Sécurité, et Environnement
ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste a participer a la
supervision et la coordination du systéme de management de la qualité et de I'environnement de I’Aéroport.
5. Chargé(e) RH (1 poste)
= Aéroport P n
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+3 ans) en Administration du Personnel et/ou Gestion des Bé’ 96?‘::3&
Humaines, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste aassurer la pre’;ﬁ@f;on des
documents liés & la gestion administrative des ressources humaines et la gestion des affaireg%ﬁq’cig{a@(;d'w”
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6. Agent(e) Sécurité des SNA (1 poste)
* Pole Navigation Aérienne (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+3 ans) en Génie Industriel, débutant(e) ou ayant une premiére expérience.
Votre mission consiste a assurer les missions confiées liés au domaine de la navigation aérienne.
7. Cadre en Commerce/gestion/audit (17 postes)
= Aéroports : 17 postes
Etre Titulaire d’un dipléme de (Bac+3 ans) en Commerce et/ou gestion, débutant(e) ou ayant une premiere
expérience.
v En tant que chargé(e) de la gestion administrative, votre mission consiste a participer a la pré-
facturation des redevances extra-aéronautiques ;
v En tant que chargé(e) de suivi et contrdle des AOT et des concessions des services, votre mission
consiste d’assurer le contréle et suivi des exploitants AOT et contrats de concession de I'aéroport ;
v" Entant qu'auditeur(rice), votre mission consiste a assurer la mise en ceuvre, le suivi et la coordination
de la réalisation du planning des contrdles qualité de la streté avec les parties intéressées ;
v Entant que chargé(e) des opérations d'aérodrome, votre mission consiste 3 suivre le bon déroulement
des opérations aérodrome en conformité avec la réglementation nationale et internationale.

124 postes : Technicien(ne) Spécialisé(e) /Brevet de Technicien(ne)
Supérieur(e)
1. Technicien(ne) Spécialisé(e) en Génie Civil (35 postes)
= Pole Marketing et Commercial (Nouaceur) : 2 postes
» Direction des Achats et de la Logistique (Nouaceur) : 1 poste
= Aéroports : 32 postes
Etre Titulaire d’un dipléme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2a ns) en Génie Civil, débutant(e) ou ayant une
premiére expérience. Votre mission consiste a participer 3 la gestion technique et administrative des
infrastructures et batiments de |'aéroport et contribuer a leur bon maintien.
2. Technicien(ne) Spécialisé(e) en Gestion des Entreprises (8 postes)
» Direction des Achats et de la Logistique (Nouaceur) : 1 poste
» Pble Navigation Aérienne (Nouaceur) : 3 postes
= Aéroports : 4 postes
Etre Titulaire d’un dipléme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2 ans) en Gestion des Entreprises, débutant(e)
ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste 3 assurer la gestion administrative et/ou logistique
et/ou comptable de I'entité concernée.
3. Géomeéetre topographe (2 postes)
» Pdle Navigation Aérienne (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipldme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2 ans) Géomeétre Topographe, débutant(e) ou
ayant une premiére expérience. Votre mission consiste a étudier et 3 réaliser les plans ou dessins des projets
de construction, de réhabilitation, d'aménagement d'ouvrages intérieurs et/ou extérieurs.
4. Electricien (15 postes)
= Pole Navigation Aérienne (Nouaceur) : 3 postes
=  Aéroports : 12 postes
Etre Titulaire d’un dipléme de Brevet de Technicien(ne) Supérieur(e) (BTS) ou Dipléome Univeisi'@ire de
Technologie (DUT) (Bac+2 ans) en Electricité et/ou Electrotechnique, débutant(e) ou ayant Bﬁé remiere
expérience. Votre mission consiste 3 effectuer la maintenance corrective et préventive des ed /ﬁ'ﬁé@&
d’installations électriques du Péle/Aéroports ainsi que de ses dépendances et en ;%gélirej:,ble:fbgn \
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5. Technicien(ne) Spécialisé(e) en Electromécanique des Systémes Automatisés (3 postes)
* Pdle Navigation Aérienne (Nouaceur) : 2 postes
= Aéroport : 1 poste
Etre Titulaire d’un dipléme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2ans) en Electromécanique des Systémes
Automatisés, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste a coordonner et a
superviser 'exécution des contrats de maintenance des équipements électromécaniques des aéroports en
étroite collaboration avec sa hiérarchie et rédiger les rapports d’activité y afférents.
6. Technicien(ne) Spécialisé(e) en en Génie Climatique (3 postes)
= Pole Navigation Aérienne (Nouaceur) : 1 poste
= Aéroports : 2 postes
Etre Titulaire d’un dipléme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2 ans) en Genie climatique, débutant(e) ou
ayant une premiére expérience. Votre mission consiste a coordonner et superviser I’exécution des contrats de
maintenance des équipements et installations électrothermiques des aéroports en étroite collaboration avec
sa hiérarchie et rédiger les rapports d’activité y afférents.
7. Techniciens(ne) Informaticiens(ienne) (11 postes)
= Direction Capital Humain (Nouaceur) : 1 poste
Etre Titulaire d’un dipldme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2 ans) en Techniques de Développement
Informatique ou Techniques des Réseaux Informatiques, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. ,
votre mission consiste a assister le responsable paie dans la réalisation des activités liées au traitement de la
paie.
= Podle Navigation Aérienne (Nouaceur) : 5 postes
= Aéroports : 5 postes
Etre Titulaire d’un dipldme de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2 ans) en Technigues de Développement
Informatique ou Techniques des Réseaux Informatiques, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre
mission consiste a assurer la maintenance et I'assistance aux utilisateurs des moyens (matériels et logiciels)
informatiques relevant de son périmétre d’action de fagon a garantir un meilleur taux de disponibilité et de
conformité.
8. Agents(es) d’Exploitation (44 postes)
= Aéroports
Etre Titulaire d’un diplome de Technicien(ne) Spécialisé(e) (Bac+2 ans) dans I'accueil et l'information
touristique ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste a
contribuer a la satisfaction des clients (passagers, compagnies aériennes et concessionnaires) et a
I'amélioration de |'expérience passagers.
9. Technicien en Environnement (3 postes)
= Direction Stratégie, Planification et Développement Durable (Nouaceur)
Etre Titulaire d’un dipléme Universitaire de Technologie (DUT) (Bac+2ans) en Environnement, débutant(e)
ou ayant une premiére expérience. Votre mission consiste 3 contribuer a la réalisation des actions de
I'Office en matiére de développement durable et de conformité aux normes environnementales.

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des pieces suivantes (Tout dossier

incomplet est automatiquement rejeté) :
= Un curriculum vitae (CV) détaillé ;
= Une copie du baccalauréat (recto-verso) ;
* Une copie du dipléme dans la spécialite exigée pour le poste pourvu, a la llrrf
I'attestation de réussite pour les candidats(es) relevant des promotions 2023 (*) ;
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= Une attestation précisant la spécialité du dipléme (dans le cas ol ce n’est pas mentionnée au niveau
du dipléme) ;
= Une copie du bulletin officiel et/ou d’attestation de I'équivalence, s'il y a lieu ;
= Une copie de la Carte Nationale d’Identité (recto-verso) ;
* Une copie certifiée conforme a l'original des attestations de travail (pour les postes nécessitant
I'expérience) ;
» Une déclaration CNSS attestant le nombre d’années d’expérience au sein des établissements privés
(pour les postes nécessitant I'expérience) ;
= Une copie de la carte « Personne Handicapée » (pour les personnes disposant de cette carte) ;
* Une copie de la carte justifiant la qualité de pupilles de la Nation (pour les personnes disposant de
cette carte).

(*) NB : Seuls les diplédmes délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, en formation
initiale, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d’une équivalence sont éligibles.

Sept pour cent 7% des postes seront réservés aux personnes handicapées et vingt-cing pour cent 25% aux
pupilles de la nation.

Le concours est ouvert aux candidats(es) remplissant les conditions suivantes :
* Etre de nationalité marocaine ;
» Etre 4gé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus au 31/12/2023 ;
= Etre titulaire du dipldme susmentionné dans la spécialité exigée du poste pourvu ;
* Avoir au minimum I'expérience requise demandée au niveau du poste pourvu (éventuellement pour
les postes exigeant |'expérience).

Si 'un des postes correspond a votre profil, veuillez renseigner votre dossier de candidature au
plustardle 0-2 MAT 2024 2 23H00 sur le lien suivant :

https://econcours.brainman.ma/cmp/ONDA_2024

Important :
- Seules les candidatures recues via le lien https://econcours.brainman.ma/cmp/ONDA_2024 seront

traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera pas pris en
considération ;

- Les candidats(es) intéressés(es) ne peuvent postuler que pour un seul poste a la fois ;

- Le/la candidat(e) est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur
le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant pas au profil
demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

- U’embauche reste tributaire des résultats de 'examen de I'aptitude physique et mentale effectué par
le service médecine de travail de 'Office et/ou par un médecin désigné par 'ONDA ;

- Pour plus d’information sur les modalités de candidature et d’organisation du concours, merci de nous

contacter sur I'adresse : Recrutement@brainman.ma et/ou Tél : 0522 98 77 40

Les salaires respectent le régime indemnitaire de I'Office. V
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